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RESOLUCION N° 12
Guatapé, marzo 04 de 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y SE ACTUALIZA EL
HORARIO LABORAL PARA EL SECRETARIO (A) DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE GUATAPE - ANTIOQUIA”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GUATAPE ANTIOQUIA en uso
de las facultades conferidas por la ley 136 de 1994, la ley 617 de 2000, la
ley 1551 de 2012 y ley 2101 De 2021,

CONSIDERANDO:

1. LEY 2101 DE 2021: ARTICULO 1. Objeto, La presente ley tiene por
objeto reducir la jornada laboral semanal de manera gradual, sin
disminuir el salario ni afectar los derechos adquiridos y garantas de
los trabajadores.

2. Duracion Maxima de la Jornada Laboral. Modifiquese el
Articulo 161 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
Articulo 161. Duracion. La duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la semana, que podran
ser distribuidas, de comun acuerdo, entre empleador y trabajador,
en 5 o 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso.
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. Implementacion Gradual. La disminucion de la jornada laboral
ordinaria de que trata esta ley, podra ser implementada de manera
gradual por el empleador, de la siguiente manera: Transcurridos dos
(2) aflos a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una
(1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas
semanales. Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley,
se reducira otra hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46
horas semanales. A partir del cuarto afio de la entrada en vigencia de
la ley, se reduciran dos (2) horas cada ano hasta Llegar a las cuarenta
y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el Articulo
2 de la presente ley. Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en
vigencia de la presente ley, el empleador se acoja a la jornada laboral
de cuarenta y dos (42) horas a la semana. A partir del 15 de julio de
2023 en Colombia se reducirda una hora, es decir, ya no se trabajaran
48 horas a la semana, tal y como ocurre ahora, sino 47 horas a la

semana

Que el Concejo Municipal goza de autonomia presupuestal y
administrativa toda vez que los concejales Municipales estan
envestidos de independencia funcional y organizativa, necesaria para
el cumplimiento de sus funciones, por lo tanto, se requiere de un
cumplimiento de horario laboral por parte de la secretaria de la
Corporacion.
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5. Que el Decreto 1042 de 1978 establece la jornada semanal de los
empleados y le otorga al jefe de la unidad de la entidad u organismo
la facultad de establecer el horario de trabajo con lo que establece el
articulo 33 del citado Decreto en los siguientes términos: “Dentro del
limite mdximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo podrd
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con
tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtin caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras”.

6. Que la Secretaria del Honorable Concejo Municipal tenia establecido
el horario de la siguiente manera: de lunes, martes, miércoles, jueves
y viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. en
jornada continua. Sabados, domingos y festivos descanso.

7. Que como consecuencia de lo anterior se considera procedente dar
cumplimiento y modificar el horario de trabajo de la Secretaria del
Honorable Concejo Municipal de Guatapé - Antioquia a partir del 04
de abril del 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar la jornada laboral de la Secretaria del
Honorable Concejo Municipal de Guatapé - Antioquia que sea ajustada
conforme a la ley y a las necesidades del Honorable Concejo Municipal.
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ARTICULO SEGUNDO. Que el horario de la Secretaria queda establecido a
partir del 04 de abril del 2024 de la siguiente manera:

Lunes: de 9:00 a.m. a 1 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Martes: de 9:00 a.m. a 1 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Miércoles: de 9:00 a.m. a 1 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Jueves: de 9:00 a.m. a 1 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes: de 9:00 a.m. a 1 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Sabados, domingos y festivos no se labora.

PARAGRAFO: establecida esta norma y conociendo que el Concejo
Municipal en algunas ocasiones y segtin las necesidades de la Corporacion,
sesiona en dias, festivos o de descanso establecidos en esta Resolucién para
la Secretaria (o) General, entrariamos a otorgar en tiempo compensatorio en
dias y por cada periodo en que sesione el Concejo. Que el decreto 1042 de
1978 establece en el Articulo 36 - establece en su literal e) “Si el tiempo
laboral fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad, el excedente
se reconocerd en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada ocho
horas extras de trabajo”.

ARTICULO TERCERO. Informar sobre el presente cambio al interesado y
concejales, ademas de hacer ptiblica esta resolucion.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir del 04 de abril
del 2024 y deroga las demas normas que le sean contrarias.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion,

Dada en el municipio de Guatapé, a los cuatro (04) dias del mes
de abril del afio 2024.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

&lusann W&%&w —5()0*% Yernando Qlimanga V.

EDWIN ANDRES ZULUAGA HINCAPIE JUAN FERNANDO JIMENEZ VARGAS
Presidente Vicepresidente Primero
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