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3 DE ENERO DE 2020




INTRODUCCION

Segun lo dispuesto en los articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 y en el Decreto reglamentario 124 del 26 de enero
26 de 2016, Articulo 2.1.4.6 “Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, corresponde
a la Oficina de Control Interno, el seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones Yy obligaciones
derivadas del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano” y el “"Mapa de Riesgos de Corrupcion.
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OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

* Verificar la formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion

y Atencion al Ciudadano de acuerdo con la normatividad
vigente.

« Efectuar el seguimiento y el control a la implementacion y a
los avances de las actividades consignadas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Municipio de
Guatapé para el ano 2019.
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ALCANCE

El presente seguimiento se enfoca en la verificacion del
avance de las actividades por dependencias, definidas en
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia
2019, en el tercer cuatrimestre, con corte a 30 de
diciembre del presente ano.
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METODOLOGIA

eeeeeeeeeee de Antioquia

La Oficina de Control Interno, adelantd las siguientes actividades
para el cumplimiento de los objetivos del presente seguimiento:

« Se verificod en la pagina web Institucional, la publicacion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

« Se solicitd a las dependencias responsables de las actividades
contenidas en el Plan, las evidencias y soportes para el
seguimiento de los avances de las actividades reportadas en el
monitoreo para el tercer cuatrimestre.

« Se consulté el documento "Seguimiento al Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano” establecido en las "Estrategias para
la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano" version 2 vigencia 2015.

« Se realizé y publico un informe general de cumplimiento y
avances al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,

« Se realizaron sugerencias y recomendaciones.
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omponente 1: Gestign del Hiesgo de Comupcion —Mapa de FIiEEEuI FECHA DE SEGUIMIENTO: DICIEMEBRE 30 DE 20139

e Fecha
Subcomponents M- Actividades prngramadaJ At::::":;:::.zg programada para = Dbhservaciones
P su cumplimiento
| Subcomponente Actividad L1: Divulgacian| Una divulgacion realizada| Abril de 2013 1002 La Paolitica de riesgos  Fue
| dproceso 1 de la politica de socializada en reunicn de
| Folitica de administracidn de Riesgos personal del 30 de abril de 2013,
| Administracidn de X De igual forma se socializd con
| Rie=gos de Corrupcicn los lideres de los procesos del
| sistema
| Subcomponented Actividad 2 1: Fevisidn de| Revisidn - al mapa de|Mayo - Moviembre de 10032 Seguimienta y actualizacion  al
| proceso 2 riesgo=s de corrupcidn  que|riesgos de corrupcidn y a| 2013 mapa de riesgos relacionados
| pusdan implicar adulteracion| mapas de riesgos  de con la desactualizacidn - yha
| Construccian del Rapal 2.1 |de informacion en los|cadaproceso adulteracidn de la documentacion
| de Fie=zgos=s de procesos  definidos  en la del sistema de gestidn
| Zorrupcidn entidad de acuerdo con el
Flodelo Inkegrado de
Actividad 2.2: Fevisidn y| Actualizacian de lo=| Octubre - nowiembre 10022 Actualizacion por parte de cada
actualizacidn de los riesgos| mapas de riesgos de 2013 uno  de  las  lideres de  los
o 2 | de corrupcidn en los distintos procesos al mapa de riesgos de
procesos  definidos en la lo= [=]gT=1] procesos que
entidad de acuerdo con el conforman =l sistema
| Subcompomente Actividad F.1: Divulgacian| Una divulgacion realizada| 20 de junio de 2013 1002 Actividad realizada con los lideres
| fproceso F Z.1 |delo=sriesgos de corrupcidn. de los procesos
| Consulta y divulgacidn
| Subcomponente Actividad 4 .1: MMonitorear| Rewisian riesgo=s de| junio 30, Oiciembre 230 10025 Mapa de riesgos de corrupcian
| fproceso 4 1 cada cuatro meses el egtafdcp corrupcidn cada cuatra| de 2013 revizados con sSus respectivas
= de lo= riezgos de corrupcicon,| meses observaciones
| Plonitareo o rewvision en los=s distinto=s procesas.
| Actividad 5.1: Seguimiento| Rewisidn conktrales | Junio, DOiciembre  de 1002 Mapa de riesgos de corrupcian
| Subcomponented a los riesgos de corrupcidn| definidos para el 2015 revizados con sus respectivas
|proceso 5 51 de loz procesos definidos en| seguimisnto a lo= observaciones

| Seguimisnto

la entidad de acuerdo con el
Flodelo Integrado de
FPlangacidn y Gestidn - MPIG

riesgos identificados=s
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Seguimiento Plan Anticorrupcion v de Atencion al Ciudadano 20108
[Ley 1474 de 2071, Decreto 1081 de 2005 o« Decreto 124 de 20106])

_EEMTIDAD: PALIRICIFICO DE GUIATAPE

IMIGERCIA: 2010 | 0Ol SEGLIEMMIERTOY 3 DDE 2010

:FEI:H.A: ERERC 3 DE 2020

| Componente 2 Hacionahhzacion de Tramates

JFECHA DE SEGLIMIEMTO: DICIEMMBBEE 30 DE (O

;‘.-bco-pn-t-ttfl"toctso - Actividades programadas Frividades c--pliti’ecla P I o0 o O e e e o T de arance Dhoerraciones
| Subcomponentes: Culmimar [=tul o l= | M&y 31 de diciembre 100z Reporte en =l SUIT de= S0
| Identificacidn. documentacidn de tramites de 20713 tramites ud COF A
| pricrizacicn . =en =l Sistema Unica de
| racionalizacidn d= 1 Informacidn de Tramites -
| rramites SINT.
ldentificar posibles nuswvas
tramites  susceptibles  de
Facionalizar Minimo dos|Sin registrae de| 30 de junic o 30 oz Mo z= svidencia avance en esta
tramites del total de tramites| ejecucidan de|de diciembre de actividad
Z imscritas en =l SUIT evidencias de la| 2013
| actividad
Socializacidn imterma  en la| Oilligenciamienta | ler s=mestre 100z Autodiagnastica diligenciada o
Sdministracican Municipal| autodiagndsticao | 2013 lizstado de asistencia
sobre la Lew Ontirrdmites. | rramites X
3 que contribuua a la]| socializacidn
comprensican d= lalcon equipa de=
estrategia antitramites. Flaneacian
| Suprirmir = la| Actualizacidn Permansntemen 100 Por =aolicitud de lo= lideres de
documentacidn del Modela| procedimientos u| e procesos del SIEL s khan
Imtegrado de Planeacidn u| formatos actualizado, procedimientos o
4 Sesticin - FMPIS. lo= se han modificado g eliminada
formatos que o afecten formatos que no se utilizaban v
cumplimiento normativo o com =u eliminacidn mo se afecta
administrativo con 2l fim de =l cumplimisnto normativo o
| i —r v =11 milicd = — Arrici—te —rias
| Subcomponentes=s: Oigitalizar lo= actos| Oecreta=s 30 de junic v 30 S0 Se ha avanzado =
| Identificacidn. administrativos ul digitalizados=s de diciembre de digitalizacidn de lo= actos
| pricorizacidn . documento=s de imnterss 2013 administrativos enpedidos
| racionalizacidn de gensral, expedidos por la durante la vigencia u =L
| tramites = Administracion Municipal o publicacian = la pagina
| publicarlos en la Pagina del Sistema de Sestidan
Modelo Imtegrado de
Flansacidn v Gestian MIPS
da | i =l
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Fubcomponcnibe 1 Sactiwidssd 1.1: Dizchar | Informacidn Formancnks 1005 E< pukblica permancntamants Ia
Informacisn de calidad ==zkrakesgia  de  wvisikilizacidn g | actualizada = I= informacidn = I=

ju =r lenguaje socializacidn de la informacicn | Adminizkracisn Adminiztraciin PMunicipal «n
| comprensikls 1-1 de la gestidn municipal, o traves | FMunicipal mediczs de Facil acceso @ la
d= lo=z diferente=s <canales de comunidad, =nkre =llo=: Pa3gina
comunicacidn con 1= b, poriddico Lozl El
iwi A dornada | e adclants Ia | Dicicmbrs =1 e 1005 Liztados=s de asistencia
Fiablica = I- Fendiciin de | e=trategia La Chiva | 2013 Fegiztro audicsizual
1= Cucntaz ankte la comunidad | del progreza® =l =24
organizsmos de conkrol, L= ockubre. =
SActiwvidad A.F: FPukbklicacian | Scauimicnen Encro 15 da 2015 100 InForme E= F 3 seguimicnko Y
= P informes periddicasz  de|sarrcrpondicnte Al Pdapa 16 de 2015 Fecha = 3 corke Segin
Seguimicnko al Flan |fer=er suatrimertre dell 2o priembre 14 £~ normatividad wigenke con =u
1-F Anticorrupoidn g de Sbencidn of |20 =01 2013 respeckiva publicacian =n
Cindadano, dirigido= = Loz paging wrek
| cindadancs v gruposs de inkerds,
Ssbcomponente & Sctiwvidad 2.8 D<finir una|Elabkoracidn de] Jdulic de= 2013 100 Zronograma claborada o
Oiglogo de doblde wia czerategia  para la interaccidn|sranearama de regiskers = £ azistencia a
con la ciudadani o g suz =1 cntidad - ciudadania “':“'“:"“":_""""““"“ ‘;“' wycnbos con comunidad
organicacione=s :"::‘;ﬂ:r"_’“: |.,-..--c:a.rh =
Swbcompomente F Sotiwvidamd F_i: Tumplir con |Froxeccidn » Enuio de] Flovicombrs =0 o A0 Flanilla P=F3 dizkribu<isn F- P
Incentives para mokivar [ BN ko = P invikacian y|=emunicacianer 2015 invikaciones,
= oculbura de la rendicisn zenzsikilizacidn para la rendician F“"'_"““‘“_'“‘“'“"""' Conskancia de convocakoria
y peticidn de cucnkas 9 | piblica de cucnkas conforme o |ovisasidn e b =n pagino ek
- % rocialer - pSgqina sk
1= gui s c=kablecida [=T=0 ¢ =l
D:partamsnko Aoedminizerativa
de la Funcidn Piiblica [OAFF)
Scriwidad F_F: Campana |Feunionsr qeneraler Scprticmbre de 2013 100 Liztados de asistencia
intocrma (=1 comunicacion |Feurianer 4o carrcia ds Ackas de reunidn consejo de
3 3 -D-ri-\:nl:a_q_:la a la importancia de la ekt gobicrmos
- rendicicon (=1 cucnkazs v la=
rezponsabilidade= e lo=
| servidore=  piaklicos scbre Ia
AT | Feunioner qenceraler Sopticmbre - 1005 Liztado=s de asisztencia
EZenzikilicacidn v capacitacidn o |Feanianer de sarrcsiads| Octubre de 2015 Ackaz de reunidn consejo de
-4 lo= = id = abli = 1|actkicrno i
o= zervidorez pablice=s on o« gobicrns
1 tema de Rendicien Pdblica de
1 Actiwidad B - E~aluar la=| Socialicacidn PAarcc de 2013 b= 1 m -~ Seckividad cumplida =n =l
Smbcomponente 4 dornadazs A Fendicidn de | resultado=s =n primaer periodos repecreado
Evaluzcidn u aa cucsnkaz qu= realice Ia| conzcjo d= gobicrno

retroalimentacidn o i
Qestidn inskitucional

Aodminiztracidn FMunicipal.
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=l Cimdadamso

IFEC!.H. DE SEGIFIMIENT - DICIEMEBRE S [IRE 2067

Swmbh oy - Activideader progr-amm e Fachs progromsds o o e -
| Ewmbcomponemts 1 Actawsdad A f: Fcoalixar unalEncucrta realixada alOctubre de Z019 A0 Cornrolidacigin rerultador
| Estruckura administrativa| 31 |encucrta 4o raticfaccign de la|prestadarcr 4o rorwviciar
{w . Direccionamiznto BActividad A2z HMantener ol|Un cnlace de FRRESF on la| Fermanente - Tado ol ana 00T Durante el perindn reparktadars
| ==kratdgice enlace de FRREF [(Feticiones,|Adminirkracidan Funicipal ha <ontado <on una poerrona
1= Ducjar, Feclamor, Suqercnciar r para lo cualre Firmd ol caontrato
- Felicikacioncr] o la ndmera 135 de 2019, con lao cual
FAdminirtracidn Muni<ipgal. e han atendida 18 FQOREF
| durante clrequndaremertre
F-TAILIE FF | A FMantener| Un crpa<io Fartalecida Feoermanente - Tadao -l afio A0z Do acucrdo con lanarmatividad
erpa<io Firico ade<cuada para la g rke arao<iada a la
aten<cidn de FRRESF Caplicacidn de acceribkilidad, on ol primer piro
lar quiar de acceri dadl) para Ao lar irortalacioncr e la
Fazilitar ol ac<ccro a la pobklacidn Adminirtracidn Funi<cipal re
1 a4 | dircapa<idad, con movilidad cucnka con un orpasia Firico
- reducida, madrer qerkankor, adecuada para la akcncidn deo
adulto maryar ¥ menores de odad. F2aFR=F
Lo anterior tenicendo proercenks la
narmatividad wigqenkts on kanko a
renalizacidn ¥ on makeria de
1 acceribkilidad.
| SwmbcompoRents = Bctiwidad .1 Ertakbklecer| Yirikilixacidn dela Fermancnkemaenks =, 100 == cuenka =an dar
! Faorktalecimicnka = P la= mecanirmor Fara camuni<carle alalinfFarmacidn de lacntidad Todo =l afe comunicadorcr que Faorkalccon
} o anSles A e S - g ziudadania lar =analer de la infaorma<id@in » comunicacidn
= akoncidn intocrna » la pubklizazidn 4= la
querkidn de la entidada erauvér de
1 diFcrenter canaloer.
| SmbcompoRente = F-FAIL I FF | Fad= Erindar| Capacitazidnofrecidapor el Zegundo semestre  de 100% S wicne ofrcciendo por parktcs
| Talénts humana g g |=apasivaz ifn a lar rervidoror| Sena, con 25 inrsritar P=TebE=] del SEHA una capacitazidn on
. pidbklicar on ol Ecma "Bucnar atcen<idn  al clicntes <con una
Fricricarde Stoencidin al intenridad de A0 horar
| Swbcomponenbs = F-FAILIE FT | - Ficalizar| S han recalizadacncucntror| Llna jornada =n ]| 100% Lirtar de arirtcon<cia, regirkro
| Relacionamicnts con | jiornadar de encuentra Tomunidadl en lar vercdar Lar Haranjar, Frimar Semaskrs uookra Forograficox audiasiraal
| rnn A - Adminirtracitinen ol Sreaurbanal Sanadara,  El Rararia x| iornoda en ol segunde
| w raral. Duckrada Arrika, ademdr Eemeskre
= 1 del acompanamicnta a la
= ASOCOFUHAL o] primer
ribkado de cada mer
S adelantd la crtrakegqiala
Chiva  del Frogrero =an
1 Frr o G- re-si-a o to-dar Iar
Hctivided F.&s lHdoentificacidn] Ciudadanor identificadar FPormanents: - Todo =l 100 Earcr de dator de lar difcrenter
g 2 |dslar clicntcr-ciudadanor e dependenciar de acucrdo a lor
programar atendidor
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| FECHA SEGILIIRMIERNET - DG IERMEBREE Sk i

e e e - e e e - | B b sl om ol o o e - el T T i e s — g F oo cbhm S B o e e - —
E=PEN S R—_— e, | A A A_E- IldenmEiFicar e n-ciamic-nEo Junio S0 de 015 A Surodiagrndreic-o
| it o iy a_a |<=tarificar la informa<cidsn  mdr] ausodiagndreico Tranrparencia| Diciembre =0 de diliqernciadn.
A e rolicitada por Inr ciudadanor para ccermalainformasidbn. =k Conreancia de cncuerea
1 roaak o R | Arrcianiae e Ao o Ailincr . —ioada
P uan|FMecanirmo deFinida rMarxo de =019 Ao ldonkiFicacigin A 1
mo—canirmo para la puakblicacidn de infFarmacidgn A e
#.-2 |informacidn relacionada on la Lex requicre publicar por cada
ATiZ de z0dd en la FSqina Wek. una de lar recrektariar o
| rewviridgin cumelimicnta
A ctiwndwd A - Fubklicar| Fuklicazitin de bare de dator|FMaxo de =019 A Sickinsidad =umplida =
2.4 | conjunta 4o daror akicrktor on la|lprescadorss Earirkicor = ratirFac-cidn =r Tor
| FSainack delacntidad s dator.gou.=o EErminor crkakblecidor
e A% : Elabara<idn de| Tarctraccidn, aprraobacidn ldanio F0de =0d5 A e rnof D oanloadrfFol
4% |!la Folitica de protcccidgn de dator| pubklicacidn rolicica du i e E e O o -
| rorranaler de la cnkidad. rroteccidn de dator T LN PR T P
| Subcomeonemte 1 ctiwadmdl BT : Fubklicazitin on|Fubklicazitin cn piqinag ook ol 1| Junio 0 d: =01 A % i d
i e de| wa_a |'= FSaina Wek de la paolitica de|de astubre g =,
e e i v SR Froteccigin de datar perranaler S r ety
EE-—I—-:-—.-——-..-—-.!:.-— a i X Forpucreal Stencidin alar FORSF FaormancnbEs mernka SR Fizha EEonica E- Y
= adecuada a lar  rolicicader  de indicadarcr diliqenciada
i e S irformacidsn que re hacen aErauir s e
e e r e i, Z 1 |delbuxdn de cantactenor,tenicndn Se rujgicre mejorar o=l
| er  cucsnta lar  dirccericor del indicadaor do  arorcidn
| de=reen 101 de Z015,  on In oporeura a crese Eipo de
PR a " : 4 : :
e i gt e - i~ G T X _H: Scrualizacian]| He Cada sex  oque  ore S wicnen adolantando
= 3_4 |4=! Feaqirtra @ inconcaria de Froeremte rnovedader accimner Fara 1a
Elak oracidn Lo acstivor do lainFormasidgn crlainFarmacisbn. implementacitine de FIFGE
= :
§ Lo St A Actiwidad F_F: Scrualizacidn] He Cada woex  gue o =eo  wicncen adoelantando
| Soreidn = 1a del indice de infFaormacign Frorconte noswc-dader accianer eara 1a
| InfFarmasisn B o e R e e e et P implementacign de MIFG
i crearsar T diom e roricnesr
| o o B o e g o e o e = o Bcetswaded E_4: Eplicar ol H& Cada sex oque  ore =  wmicnen adolantando
= mecanirmo que re deFfFirma =n la FroercrnkEsn A-cimrer Fara 1a
| g tor| 3 g |#ctividad 1.2 del campancones 5, rouedader = 1a implementacitn de MIFS
i e o B e Fara asraalirar =1 crguema de Fublicacidrn Hu- crrwr T dimenrioner
et s ol Fublicacigin de inFarmacisn. irForma=cidn aue
1 aFcckern Tor
e —_— PRt - Dirchar| Oricntacignala ciudadaniapar| Skril de =019 A Flanillar de apcrtuara del
| - crkraktcegia de promocign gara gue|earke del Enlass para la Eaxdn - ErSmike du
| crrimcrio difcrcmcial de| a_a |12 sindadania kaga mavar wro dell atencidn de FERSF para la meanifoertacioner
R Euxdin derugercnciar ubicado o el ukilizacidn Al Euxdin -
1 primer pira del Falacio Manizigal requimicnta al mirmo oen la
HEs s e | okl - | 1
1 Bcsiwidad = _H8: Ertablccer un]ldnmecanirmocrtsakblecido FMarxo de =013 Aoz Mornroalments, =1 onlas=o
| o i o o e e e e mecanirma gue pormita hasor Fara atencidgn de FERSF,
| = requimicntoalar Secretardar para creuia a radar lar
e e P e =_4 |aaranxizar =1 aczcrm a 1a reo=rekariar .
i i irFormacisn Fablicza do lor recardararia =an 1a
g b e F e e s ziudadaror atravbr do lar FRRSF relacidn A

Fabkliz=a
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e SEGUIMIENTO
Departamento de Antioquia
| " Seguimiento Plan Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano 2018
‘ : (Ley 1474 de 2011, Decreto 1081 de 2015 y Decreto 124 de 2016)
BT de Gt
i
|ENTIDAD: MUNICIPIO DE GUATAPE
|VIGENCIA: 2019 |OC| SEGUIMIENTO 3 DE 2019
|FECHA: ENERO 3 DE 2020
Componente 6: Otras iniciativas adicionales | FECHA DE SEGUIMIENTO: DICIEMBRE 30 DE 2019
Subcomponente N* Actividades Actividades cumplidas Fecha programada % Observaciones
Otras actividades:|1.1 |Actividad 1.1: Realizar actividades|Diligenciamiento Agosto de 2019 100 Actividad ejecutada a satisfaccion en el
| Construccion del Codigo de de sensibilizacion y construccion|autodiagndstico y formulacidn tiempo establecido
Integridad del Codigo de Integridad con los|plan de accion
servidores  publicos de s
Administracion  Municipal de
Guatapé
Otras actividades:|1.2 |Actividad 1.2: Rendicion de cuentas|Rendicion de cuentas durante el |Primer vy segundo 100 Se observan los soportes de la rendician
Rendicion de cuentas OCAD de regalias, correspondiente a|lmes de  febrero,  segln|semestre de 2019 de cuentas del sepundo semestre 2019
- 5GR OCAD Municipal. lineamientos del DNP
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CONCLUSION

De acuerdo con lo indicado en el presente informe,
durante el tercer cuatrimestre del ano 2019, la Oficina
de Control Interno del Municipio de Guatapé verifico la
formulacion y publicacion oportuna del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en la pagina
Web de la entidad; asi mismo, realizo el seguimiento y
el control a la implementacion y a los avances en el
cumplimiento de las actividades de acuerdo con la
programacion definida en el mencionado Plan.
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. RECOMENDACIONES

« Se sugiere socializar peridodicamente la Politica de Administracion del
Riesgo y sensibilizar mas al personal de la entidad sobre los riesgos de
corrupcion identificados y programar las acciones de evaluacion dentro
del cuatrimestre, para facilitar su monitoreo y seguimiento.

« Se recomienda que las actividades de cada componente, se ejecuten en
periodos cuatrimestrales, lo anterior para que las acciones puedan
medirse de acuerdo con la periodicidad establecida para el seguimiento
y publicacion del presente informe.

ADELA JARA

MILLO RINCON

Jefe Control Interno




