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“POR EL CUAL SE ACTUALIZAN Y MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA
EMPRESA AUTONOMA DE GUATAPE Y SE DEROGAN LOS ACUERDOS 021

DE 1988, 006 DE 1996 Y 013 DE 2010”

El Honorable Concejo Municipal del Municipio de Guatapé, Antioguia, en uso de sus
facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 313

numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 80 de 1993 articulo 41,
136 de 1994, 358 de 1997, 819 de 2003, 1551 de 2012, Y,

ACUERDA:

Articulo 1.- Adoptar los siguientes Estatutos que regiran la organizacion y el

funcionamiento de La Empresa Industrial y Comercial del Estado Empresa
Autonoma de Guatapé:

Capitulo |
De la naturaleza juridica, domicilio, objetivos y funciones.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica. La Empresa Autdnoma de Guatapé es una Empresa
Industriai y Comercial del Estado del orden municipal, descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

PARAGRAFO: Para efectos legales, la Empresa Auténoma de Guatapé podra
utilizar la sigla “EAG”.

Articulo 3.- Domicilio. La Empresa Autdbnoma de Guatapé, tendra su domicilio

principal en el municipio de Guatapé (Antioquia), no obstante, podra por disposicion
de la Junta Directiva, abrir oficinas en cualquier ciudad del pais.

Articulo 4.- Objeto. La EAG tendra por objeto gestionar, promover, estructurar,
ejecutar y financiar directamente y/o en asocio con otras entidades pdblicas o
privadas, proyectos de interés municipal, regional, nacional e internacional:
administrar los bienes que requieran sus proyectos; adelantar acciones
administrativas relacionadas con el desarrollo urbanistico y la administracion, gestion

y desarrollo inmobiliario, importar o exportar maquinaria o equipos que desarrollen el
objeto social de la empresa.

PARAGRAFQ: Las actividades del objeto y los alcances que lo desarrollan se

encuentran en competencia con el sector privado y/o publico, Nacional o
Internacional.
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Articulo 5.- Funciones. La EAG tendra las siguientes funciones:

1-

10-Proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial, pavimentos, que

Promover la gestion, estructuracion y ejecucion de proyectos de interés
municipal, regional, nacional e internacional.

Promocionar, desarrollar y gerenciar., proyectos urbanisticos e inmobiliarios
urbanos y rurales integrales y complementarios.

Proponer, promover y ejecutar las politicas de desarrolio que se le asignen y

que tengan relacién con proyectos de interés municipal, regional, nacional e
iInternacional.

Administrar los bienes que se le entreguen a cualquier titulo; celebrar los
contratos necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social.

Comercializar servicios técnicos que tengan relacién con proyectos urbanos,
rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, estructurales,
estudios técnicos de pre-factibilidad, disefios urbanos y complementarios.

Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracion de instrumentos de actuacion
del Plan de Ordenamiento Territorial como planes parciales o planes
especiales proyectos, estudios y asesorias generales en el marco de su
objeto social (financieras, juridicas, técnicas, de gestion de calidad. tributarios,
entre otras).

Celebrar convenios interadministrativos para el desarrollo de su objeto social.

Explotacion econémica de sus bienes y propiedades, al Igual que los bienes y

propiedades que se reciban a cualquier titulo o por intermedio de un contrato
de administracion.

Adelantar procesos de gestibn de vivienda, promocion, construccion,
administracion, enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicién,
valorizacion, titularizacion, legalizacion, Integracion y reajuste de predios.

garanticen la movilizacién, componentes arquitectonicos, paisajisticos,
espacio publico, gestibn social medio ambiente, mantenimiento y
rehabilitacion, plazoletas, alamedas, paseos, entre otros y, demas actividades
conexas y relacionadas con su objeto social.
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11-Adquirir, toda clase de operaciones de crédito que le permita obtener fondos u
otros activos necesarios para desarrollo de la empresa.

12-Contratar con terceros el estudio, ejecucién y desarrollo de proyectos
previamente adjudicados a la empresa.

13-Construir compaiias filiales o fundaciones para el establecimiento y
explotacion de la empresa. Asi, podra hacer aportes en dinero. especie o en

SErviCios a esas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o acciones en
ellas, fusionarse con tales empresas o absorberlas.

14-Adquirir derechos de propiedad industrial y adquirir u otorgar concesiones

para su explotacion y, en general, celebrar y ejecutar toda clase de contratos,
actos u operaciones sobre bienes muebles o Inmuebles, de caracter civil o

comercial y, todas aquellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y

cumplir las obligaciones legales o convencionales derivadas de |a existencia y
de las actividades desarrolladas por las companiias.

15-Y las demas funciones derivadas de la ejecucion de su objeto Econémico.

16-Fomentar el proceso educativo, tecnoldgico y de acceso a la informatica.

17-Ejecutar planes, programas vy proyectos, tendientes a2 fortalecer las
actividades culturales, de recreacién, deportivas eduativas y turisticas.

18-Fomentar todo tipo de de economia solidaria y familiar y ejecutar proyectos
que contribuyan a la generacion de empleo.

19-Prestar el servicio de transporte terrestre y fluvial.

20-Actuar como banco de tierras

21-Administrar los recursos provenientes de cualquier tipo de recaudo que sea
encomendado.

22-Ejecutar la operacion logistica de cualquier tipo de evento que contribuya al
desarrollo municipal, regional o nacional.

Paragrafo: La sostenibilidad de Ia empresa EAG debe estar reflejada en las
actividades anteriormente descritas con los componentes Ambiental y Social.
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Articulo 6.- Duracion. La EAG tendra una duracion indefinida, sin perjuicio de que se
disuelva y liquide en los casos y mediante los procedimientos previstos en la ley.

Articulo 7.- Régimen de los actos y contratos. La EAG se sujetara a las normas
legales y reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales del orden
municipal; en las disposiciones civiles y comerciales y en especial, las Leyes 489 de

1898 y 1150 de 2007, articulos 13 y 14; y a las normas que las sustituyan,
modifiquen o adicionen.

Capitulo
De los érganos de direccion, administracién y de la estructura de la empresa.

Articulo 8.- Direccion. La direccién y administracion de la EAG estara a cargo de la
Junta Directiva y el Gerente.

Articulo 9.- Gerente. La EAG tendra un Gerente el cual sera el representante legal
de la entidad y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la
organizacion y el funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra
autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y sera de su libre nombramiento vy
remocion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 489 de 1998.

Paragrafo: Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la persona que
designe el Alcalde del Municipio de Guatapé.

Articulo 10.- Funciones del Gerente. Ademas de las funciones y facultades

Inherentes a la calidad de administrador y representante legal de la entidad, al
Gerente le corresponde:

1- Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las
determinaciones de la junta directiva.

2- Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre

que los mismos no superen los CUATRO MIL (4.000) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

3- Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo de la

entidad dentro de los lineamientos y cuantias establecidas por la Junta
Directiva.
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4- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.

5- Preparar y presentar para su aprobacion oportuna por parte de la Junta

Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas
generales fijadas por dicho organismo.

6- Presentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por lo menos una

vez al ano, el informe de gestion y de rendicion comprobada de las cuentas
del periodo respectivo, conforme a la ley.

7- Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los
programas de entidad.

8- Dirigir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, todos los procesos de

seleccion de contratistas y de formalizacion de los contratos de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.

9- Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

10-Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacidn de sus bienes

11-Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente
control administrativo en la ejecucion de los mismos.

12-Representar a la empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en
ejercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.

13-Delegar en los funcionarios que estime conveniente. las responsabilidades

que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla
cuando asi lo considere.

Articulo 11.- Actos del Gerente. Los actos y decisiones del Gerente, cumplidos en
ejercicio de las funciones a él asignadas por las normas legales, los presentes
estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran “Resoluciones de
Gerencia”, las cuales se enumeraran consecutivamente con indicacion del dia, mes

Yy ano en que se expidan, seran radicadas y estaran bajo la custodia del archivo
central de la empresa.

Articulo 12.- Junta Directiva. La EAG tendra una Junta Directiva Integrada por tres

(3) miembros, la cual sera presidida por el Alcalde del Municipio de Guatapé o su
delegado, compuesta de la siguiente forma:
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a) El Alcalde Municipal o su delegado, quien la presidira.
b) El Secretario de hacienda.

c) Un (01) representante del sector productivo del Municipio designado por el
Alcalde.

Paragrafo Primero: Los miembros de la junta directiva no recibiran ninguna
remuneracion por el desempeiio de su cargo, asistencia a reuniones, o cualquier
otra actividad que desempenen en razon de su encargo.

Paragrafo Segundo: El periodo de los integrantes de la junta sera indefinido, pues o
ejerceran mientras estén sus integrantes en el ejercicio de sus cargos en la
administracion municipal de Guatapé. En el caso del representante del sector
productivo, ejercerd mientras no sea reemplazado por voluntad del Alcalde
Municipal.

Articulo 13.- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junt_a pirectiva,
ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1- Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones y escala salarial.

2- Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas

vigentes.
3. Determinar la asignacion salarial del Gerente.

4- Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzca.

5. Formular las politicas generales de la empresa y los planes programas Yy
proyectos que deba desarrollar

6- Aprobar el proyecto de presupuesto en la Emprgasa y los plgnes de negoFlo
para los periodos que sefiale. Al hacerlo, se 'entlenden autolnzadas todas asi
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su caba
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes

de crédito, constitucion de garantias, entre otras.
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7- Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales o
Cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el cumplimiento
de su objeto.

8- Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9- Expedir, adoptar y modificar los estatutos.

10-Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las
cuentas que deba rendir el gerente.

11-Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos
de la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.

12-Autorizar la constitucién de garantias reales o personales para respaldar las
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna
inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en
su capital.

13-Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos de la
empresa.

14-Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la
ley.

15-Determinar la estructura organica de la Empresa y las modificaciones a la
misma por iniciativa propia o del Gerente.

16-Las demas que dispongan los estatutos y la ley.

Articulo 14.- Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente cada vez que lo determine el
Alcalde del Municipio de Guatapé, el Gerente de la Empresa o dos (02) de los
miembros de la junta directiva.

Articulo 15.- Lugar de reunién. La Junta Directiva se reunira en su sede o en el lugar
que se indigue en la convocatoria.

Articulo 16.- Citacién. La citacién a los miembros de la Junta Directiva para las
reuniones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso se realizara a través de
correo electronico remitido a cada uno de los integrantes a la direccion que hayan
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Informado a la administracion de |3 empresa al momento de su nombramiento o

Articulo 17.- Quorum y ma
mayoria de sus miembros.
de los asistentes.

yorias. La Junta Directiva requerira para deliberar de la
Las decisiones se adoptaran Igualmente por la mayoria

Paragrafo Primero: Podra haber reuniones no presenciales de Junta Directiva
Cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de

comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado.

Paragrafo Segundo: Podran tomarse las decisiones de la Junta Directiva cuando por
escrito, todos los miembros de la Junta Directiva expresen el sentido de su voto. En
este evento la mayoria respectiva se computara sobre el total de los miembros de
Junta Directiva. Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos
Separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes, contado a
partir de la primera comunicacion recibida. El Gerente Informara a los miembros de

Junta Directiva el sentido de la decisién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia
recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

Paragrafo Tercero: En los casos de reuniones no presenciales y de voto por escrito,
las actas correspondientes deberan elevarse y asentarse en el libro respectivo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en el que se concluyo el acuerdo.
Las actas seran suscritas por el representante legal y/o por el Secretario de la Junta.
A falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los miembros de Junta Directiva.

Paragrafo Cuarto: Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme a los casos
anteriores, cuando alguno de los miembros de Junta Directiva no participe en la

comunicacién simultanea o sucesiva, o cuando alguno de ellos no exprese el sentido
de su voto o se exceda del término de un (1) mes alli senalado.

Articulo 18.- Invitados. A las reuniones de Junta Directiva podran asistir otros

funcionarios o personas invitadas por la Junta Directiva, con el fin de que informen o
conceptuen sobre temas materia de estudio.

Articulo 19.- Actas. De lo ocurrido en las sesiones de Junta Directiva se dejara
constancia en actas que seran aprobadas por la misma Junta.
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Las actas contendran, al menos, su nimero, lugar, fecha y hora de la reunién, forma
Yy onnunidad de la convocatoria, relaciébn de los miembros asistentes y de los
mvnta;ios segun sea el caso, la relacion de los asuntos tratados. el resultado de las
votaciones y de las decisiones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el

Presidente y por el Secretario de la Junta Directiva. Estas actas se transcribiran y
conservaran dentro de un “Libro de Actas’”.

Articulo 20.- Denqminacién de los actos de la Junta directiva. Los actos por medio de
los cuales se dicten disposiciones se denominaran “Acuerdos’. las cuales se
numeraran de forma consecutiva con indicacion del dia, el mes y el afio en el cual

fueron expedidas y llevaran la firma de quien preside la reunién y el secretario de la
misma.

Articulo 21.- Responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades. Los miembros
de la Junta Directiva estan sujetos al régimen de inhabilidades, responsabilidades e

incompatibilidades que la ley establece para los miembros de las Juntas Directivas
de las entidades descentralizadas del orden municipal. |

Paragrafo: Los particulares que integren la Junta Directiva de la EAG, aunque
ejercen funciones publicas no adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados
publicos. No obstante, lo referente la responsabilidad, las incompatibilidades e
inhabilidades, se regira por las leyes sobre la materia y en especial por lo dispuesto

en estos estatutos y en lo establecido en el articulo 89 de la ley 489 de 1998.
Capitulo i
Del Personal.

Articulo 22.- Clasificacibn y vinculacion del personal. Las personas naturales

vinculadas a la planta de personal de la EAG se clasifican en empleados publicos y
trabajadores oficiales.

La vinculacién y retiro de los funcionarios de la EAG se regira por las disposiciones
legales vigentes.

Tienen el caracter de empleados publicos, ademas del Gerente de la lErnp'resa, las
personas que se desempefien en cargos calificados por la Junta Directiva en la
planta de personal como de direccion, conflanza y manejo.

El gerente ser4 nombrado por el Alcalde del Municipio de Guatape. Los demas
empleados publicos seran de libre nombramiento y remocion por parte del Gerente.
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Los demas servidores seran trabajadores oficiales y se vincularan mediante contrato
de trabajo

Articulo 23 - Vinculacion del personal. Los empleados publicos se vincularan
mediante resolucion administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos

cargos Los trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebracién de contratos
de trabajo, los cuales deberan constar siempre por escrito.

Articulo 24 - Manuales de procedimiento. El Gerente con el fin de poder llevar a cabo
elicazmente el control interno para la verificacion y evaluacién de desempefio de la
EAG propondra a la junta la adopcion de manuales de funciones y procedimientos
de informacion y programas de seleccién, induccién y capacitacion del personal.

La aphcacion del sistema de control interno le correspondera al Gerente.

Articulo 25 - Régimen Disciplinario. A los funcionarios de la EAG les sera aplicable

en lo pertinente la ley 734 de 2002 o Cédigo Disciplinario Unico y las normas que lo
complementen o modifiquen.

Capitulo IV
Del régimen de contratacion.

Articulo 26 - Regimen de contratacion. La seleccion de contratistas y el desarrollo de
ioe contratos que requiera celebrar la EAG se sujetaran a las reglas del derecho
privado y sin peruicio de los principio y reglas previstas en el articulo 209 de la

constitucion respecto de la funcion administrativa y del régimen de inhabilidades e
ncompatinilidades del Estatuto General de Contratacion.

Ariculo 27 - Competencia contractual. La competencia y responsabilidad en la
orgenacitn y direccion de los procesos de seleccion de contratistas, bien sea por
contrgtacon ditecta o mediante procesos contractuales, y en la celebracion vy
ejecutn de los contratos a nombre de la EAG, radica directamente en el Gerente.
Capitulo V
Regimen Patrimonial, contabilidad y control fiscal.

Articulo 28 - Patnmonio. El Patrimonio de la EAG estara constituido por:
1- Los aportes con destino a su capital inicial.
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2- Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones, y sus

rendimientos que se le asignen o transfieran para el cumplimiento de su
objeto.

Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordinario
de sus Negocios.

4- Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

Los aportes o recursos, publicos o privados, que se le asignen o transfieran.
Rienes muebles e inmuebles de uso publico y fiscales que la empresa y para
fines especificos, entregue el ente territorial, Municipio de Guatapé, en los
términos constitucionales y legales.

7- Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de Ia
comercializacion de los bienes y servicios ofrecidos por la empresa.

Los pagos, indemnizaciones 0 compensaciones que se le asignen por parte
de cualquier persona, natural o juridica, publica o privada.

Articulo 29 - Balance de Inventarios, Ganancias y Pérdidas. Anualmente, el 31 de
diciembre se elaboraran las cuentas y se hara el inventario y el Balance General de

fin de ejercicio, junto con el respectivo Estado de Ganancias y Pérdidas, asi como el
Informe de Gestion del Gerente.

Articulo 30.- Control Fiscal. El control fiscal de la EAG sera ejercido por ia entidad
competente.

Articulo 31 - Control Interno. El Control Interno se cefiira a los articulos 209 y 269 de

lz Constitucién Politica y demas normas que las reglamenten, modifiquen ©
adicionen.

Capitulo Vi

Otras disposiciones.

Articulo 32 - Confidencialidad. Los miembros de la Junta Directiva y los demas
funcionarios deberan guardar reserva absoluta sobre los asuntos confidenciaies
sometidos a su consideracion o que conozcan por circunstancia de sus funciones, so

pena de incurrir en causal de mala conducta, sin perjuicio de las demas acciones
civiles, disciplinarias o penales a las que haya lugar.

Articulo 33 - Vigencia. Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de su
aprobacion, por parte del Honorable Concejo Municipal de Guatape, y deroga todas

las disposiciones anteriores que hablen sobre los estatutos de la Empresa Autonoma
de Guatape.
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Presentado a consideracion del Honorable Concejo Municipal de Guatapé, en las
sesiones ordinarias del mes de febrero de 2020
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EXPOSICION DE MOTIVOS

“POR EL CUAL SE ACTUALIZAN Y MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE LA

EMPRESA AUTONOMA DE GUATAPE Y SE DEROGAN LOS ACUERDOS 021
DE 1988, 006 DE 1996 Y 013 DE 2010”

A consideracion del Honorable Concejo Municipal me permito someter el presente

Proyecto de Acuerdo, el cual tiene por objeto autorizar la actualizacion vy
modificacion de los estatutos de la Empresa Autdbnoma de Guatape.

La Empresa Auténoma de Guatapé, en adelante EAG, fue creada mediante el

Acuerdo Municipal 021 de 1988 vy la ultima modificacién que tuvieron sus estatutos
fue mediante el Acuerdo Municipal 013 del 2010.

Una vez analizados los estatutos anteriores y viendo las nuevas posibilidades de
negocio que hoy existen, se llego a la conclusion que dichos estatutos no estaban
acorde a la actualidad y no permitian que la empresa tuviera la dinamica necesaria

para competir con otras empresas industriales y comerciales recientemente creadas
como lo son la EDESO, ESO y SOMOS de Rionegro, o la empresa EMDUCE en Ia

Ceja.

Se hace necesario pues ajustar los estatutos de la Empresa Autonoma de Guatapé,

con la finalidad de hacerla mas competitiva reduciendo los tiempos en
contratacion y eliminando procedimientos engorrosos como pedir autorizacion a la

la

Junta Directiva cada vez que se contrate por montos superiores a 50 salarios
minimos legales vigentes.

Por otra parte se requiere ampliar el objeto social de la misma, para que esta pueda
realizar mas actividades y tenga mayor capacidad para negociar, con el fin de traer

mas negocios de otros municipios y generar excedentes que se puedan reinvertir en

proyectos propios o proyectos para el municipio.

Espero pues se entiendan y acepten las bondades de la presente iniciativa, la cual

ruego sea elevada a Acuerdo Municipal.
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