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NUMERO 78 DE 2021
NOVIEMBRE DE 2021

“POR EL CUAL SE FIJA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LA PLANTA DE
CARGOS DEL MUNICIPIO DE GUATAPE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUATAPE ANTIOQUIA

ACUERDA b

ARTICULO PRIMERO: Reajustar con retroactividad al 1° de enero de 2021, en el dos punto
sesenta y uno por ciento (2.61%) las escalas salariales que regulan las asignaciones
basicas mensuales de los empleados publicos del nivel central del Municipio de Guatapé,
asi:

GRADO | DIRECTIVO |ASESOR F’ROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL
01 $4.366.539 | $3.189.858 | $3.021.026 $2.625.885 | $2.101.426
02 i i o $2.975.690 | $2.625.885

ARTICULO SEGUNDO: Las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizas
del orden Municipal, y el Concejo Municipal, realizaran sus respectivos ajustes, con
retroactividad al 1° de enero de 2021 a la escala salarial en el dos punto sesenta y uno por
ciento (2.61%).

ARTICULO TERCERO: La asignacion salarial mensual para el cargo del Alcalde Municipal,
sera la méxima establecida en el articulo (3) del Decreto 980 de 2021 para la categoria
sexta, correspondiente a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($4.372.869)

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y surte efsctos
retroactivos a partir del primero 1° de enero de 2021, de conformidad con el Decreto 980 del
22 de agosto de 2021,

PRESENTADO A CONSIDERACION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN LAS
SESIONES ORDINARIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO NUMERO  DE 2021
NOVIEMBRE DE 2021

“pOR EL CUAL SE FIJA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LA PLANTA DE
CARGOS DEL MUNICIPIO DE GUATAPE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021

]

Seiiores,
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

De manera respetuosa, y de conformidad con lo dispuesto por el el articulo 72 de la Ley 136
de 1994, Present6 a su consideracién el Proyecto de Acuerdo Municipal: “POR EL CUAL
SE FIJA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LA PLANTA DE CARGOS DEL
MUNICIPIO DE GUATAPE PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021", el cual se acompafia

de la exposicion de motivos, en la que se explica su alcance y las razones que le sirven de
sustento:

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. FUNDAMENTO JURIDICO:

MARCO CONSTITUCIONAL

“ARTICULO 53. El Congreso expediréa el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendréa en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Iglialdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;”

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas

categorfas de empleos”
“ARTICULO 315: Son atribuciones del alcalde:

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sys emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
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MARCO LEGAL
Ley 42 de 1992

“ARTICULO 10.- Todo régimen salarial o prestacional que se establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos
que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma, careceré de todo efecto y
no creara derechos adquiridos.”

“ARTICULO 12°- E| régimen prestacional de los servidores publicos de las
entidades territoriales seré fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas,
criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podrén las
corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. - E/ Gobierno sefialara el limite méximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional”,

DECRETO 980 DE 2021 “POR EL CUAL SE FIJAN LOS LIMITES MAXIMOS
SALARIALES DE LOS GOBERNADORES, ALCALDES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN
DISPOSICIONES EN MATERIA PRESTACIONAL”

“ARTICULO 1. Monto méaximo del salario mensual de los Gobernadores y
Alcaldes. EI monto méximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y
los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y
Alcaldes estara constituido por la asignacién bésica mensual y los gastos de
representacion, y en ningtn caso podran superar el limite méaximo salarial mensual,
fijado en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no
podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o

Alcalde”.

“ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin
empleado publico de las entidades territoriales podré percibir una asignacién bésica
mensual superior a los limites méximos establecidos en el articulo 7° del presente

Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podré devengar
una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo”.
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2. CONSIDERACIONES GENERALES

La Corte Constitucional en la sentencia C-510 de 1999 sefialo: “En estos términos, para la
Corte es claro que existe una competencia concurrente para determinar el réegimen salarial
de los empleados de las entidades territoriales, asf:

Primero, el Congreso de la Reptblica, facultado tnica y exclusivamente para sefialar los
principios y pardmetros generales que ha de tener en cuenta el gobierno nacional en la
determinacion de este régimen.

Segundo, el gobierno nacional, a quien corresponde sefialar solo los limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador.

Tercero, Las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde
determinar las escalas de remuneracién de sus cargos de sus dependencias, segun la
categoria del empleo de que se trate.

Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleados de
sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el gobierno nacional”.

Que actualmente se hace necesario realizar reajuste anual de salarios con el fin de
garantizar que se conserve no solo el poder adquisitivo del mismo, sino su incremento
asegure a los empleados publicos su minimo vital y movil de acuerdo con los requerimientos
de un nivel de vida ajustado a la dignidad y justicia.

La Secretaria de Hacienda del Municipio de Guatapé, certifica la existencia de apropiacion
presupuestal suficiente para garantizar el incremento del 2.61% a las escalas salariales que
regulan las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos del nivel central del
Municipio de Guatapé, para la vigencia fiscal de 2021.

Por lo anteriormente expuesto resuelta legal y conveniente reajustar con retroactividad al 1°
de enero de 2021, en el dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%) las escalas salariales
que regulan las asignaciones béasicas mensuales de los empleados puiblicos del nivel central
del Municipio de Guatapé, de conformidad con | dispuesto en el Decreto No. 980 del 22 de

agosto de 2021.

Cordialmente,

JUAN SEBASTI EREZ FLOREZ

Alcalde Munici

PROYECTO

REVISO _ =27
==




Alcaldla de Guatapé

LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE GUATAPE, ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que, para la vigencia fiscal 2021, el presupuesto cuenta con los recursos necesarios
para el reajuste retroactivo de las escalas salariales de la asignacién bésica
mensual de la planta de cargos de los empleados publicos del nivel central del
municipio de Guatapé, equivalente a dos puntos sesenta y uno por ciento (2.61%).

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte dos (02) dias del mes
de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Cordialmente

MAURICIO GARCIA VALL
Secretario de Hacienda

/GUthpe R 8610555 © Calle 31 No. 30 - 08 @%W

Fmprende * www.municipiodeguatape.gov.co
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