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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES’

El Alcalde Municipal de Guatapé, Antioquia en uso de sus facultades y atribuciones
legales y las consideradas especialmente en el articulo 14 de la ley 909 de 2004, decreto
2482 del 2012, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 , decreto 648 del 2017 y
decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 2004, que sefiala en el literal
d) del articulo 14 lo siguiente: “Elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes
de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado
del mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil". La oportuna provision de esta
informacién es un insumo clave para los procesos de planificacién del empleo al
interior de cada entidad.

. Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion. Literal c) Articulo 3°, el cual prescribe
“Gestién del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye,
entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los
temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.
Adoptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata el
articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando observancia del principio
de mérito para provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del
servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion
de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de Capacitacion, Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes.”.

. Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
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. Decreto 1499 de 2017, capitulo 3 en el cual se modifica el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Este nuevo modelo consiste en implementar un Plan de Accion
para obtener un impacto en la Gestion Estratégica del Talento Humano.

El reporte de las vacantes permite conocer cuales son las necesidades de talento
humano que requiere la entidad y facilita la proyeccion y planeacion de los concursos
con la CNSC. En este sentido, el correcto reporte de esta informaciéon es una pieza
clave para una buena gestiéon del empleo publico.

Por lo anterior el municipio de Guatapé, debe adoptar su respectivo plan anual de
vacantes para el afio 2022,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan anual de vacantes para el municipio de
Guatapé, el cual tiene como objetivo identificar las necesidades de personal para
disefiar estrategias de planeacion anual de la provisién del talento humano en cada
una de las areas y dependencias que la conforman, con el fin de suplir las
necesidades que requiera el municipio y cuyo texto forma parte integrante de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Los archivos de vacantes, se encontraran en una carpeta de
talento humano. Asi mismo se presentaran los informes a la Funcién Publica una vez

sea por ella solicitado.

ARTICULO TERCERO: El presente Plan anual de vacantes hace parte integral de
dicha resolucidn y debe publicarse en la pagina del municipio.

Comuniquese y CL’J




