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1. INTRODUCCCION

La seguridad y salud en el trabajo son aspectos fundamentales para garantizar un
ambiente laboral seguro y saludable para todos los miembros del personal de la
Administracion Municipal de Guatapé.

El plan de trabajo es un instrumento de planificacién, el cual ordena la informacion de
modo quepueda tenerse una vision de las actividades a realizar, los responsables, los
recursos Y los tiempos de ejecucion mediante un cronograma. Teniendo en cuenta que
responde a unos objetivos cuyo marco de referencia es la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En la planificacion, la etapa de contexto interno y externo de la Administracién Municipal
de Guatapé y el diagnostico de la situacion actual (linea de base) preceden a la
definicion de los objetivos los cuales se logran a través de los programas/planes.

El plan de trabajo resulta, entonces, de un proceso de concertacion de caracter
dinamico, y se constituye en una opcion practica para desarrollar los programas/planes
de Seguridad y Salud enel Trabajo, que, adicionalmente, permite realizar seguimiento a
la ejecucion y facilita el proceso de evaluacion y ajustes.

Aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y
promocién de la salud de sus trabajadores, a través de la implementacion de un método
l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) y que incluye la politica, empresa, planificaciéon, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

2. OBJETIVO DEL SG-SST

e Planificar las actividades para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el
Sistema de Gestiénde la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la proteccion y
promocién de la salud de los servidorespublicos y contratistas, en cumplimiento de
la normatividad y politicas.

o Establecer medidas preventivas y controles para minimizar o eliminar los riesgos
identificados.

e Promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo entre el personal de la
Administracion Municipal.

e Capacitar al personal en temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

e Establecer protocolos de actuacion en caso de emergencias

e |dentificar y controlar los riesgos laborales existentes, promover la participacion
activa del personal en la prevenciéon de accidentes y enfermedades laborales y
garantizar una respuesta rapida y efectiva en caso de emergencias.

3. ALCANCE

El alcance del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Administracién
Municipal de Guatapé, incluye:

e La evaluacion de los riesgos laborales existentes en todas las areas de la
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Administracion Municipal.

o El disefio e implementacion de medidas preventivas y controles para minimizar o
eliminar los riesgos identificados.

e La promocion de una cultura de seguridad y salud en el trabajo mediante la
sensibilizacion, la educacion y la participacién activa del personal.

e La capacitacion del personal en temas relacionados con seguridad y salud en el
trabajo, incluyendo la prevencion de accidentes, el uso correcto de maquinaria y
equipos, y la respuesta a emergencias.

¢ El establecimiento de protocolos de actuacién en caso de emergencias y practicas
de seguridad en caso de emergencias.

e El monitoreo y evaluacion continua del plan para identificar areas de mejora y
garantizar su eficacia.

¢ La medicion y seguimiento de indicadores de seguridad y salud.

e La evaluacidén y ajuste de las medidas de prevencién implementadas si es
necesario.

e La implementacién de las regulaciones legales y normativas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Cubre las actividades desarrolladas en la empresa y a todos los empleados
independiente de su forma de contratacion.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1 DEFINICIONES

RIESGO LABORAL: Es la probabilidad de que una determinada situacion o actividad
laboral pueda causar dafio a la salud o a la seguridad de los trabajadores.

CULTURA DE SEGURIDAD: Es el conjunto de valores, actitudes, tradiciones y
comportamientos que influyen en la forma en que los trabajadores perciben y entienden
la seguridad en el trabajo.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

ACCION PREVENTIVA: Son acciones tomadas con el objetivo de prevenir la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
bajafrecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion,se ha planificado y es estandarizable.
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ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducidopor la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo

a través de los siguientes pasos:

- Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
puedenmejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

- Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el pefrfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores quetienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad
y salud de lostrabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre
otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentesfisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los
procedimientos para la utilizaciéon de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y
psicosociales.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de
residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion,
area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

EMERGENCIA: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunoscasos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
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consecuenciasde esa concrecion.

EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o
totalde una instalacion.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas ynecesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementaciéndel SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periododefinido, teniendo como base la programaciéon hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

MATRIZ LEGAL.: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acordecon las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
gue sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que defines su alcance y compromete a toda la organizacion.
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REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefadas.

RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por unanorma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventospeligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgoestimado.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion
y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia
es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo,el control de los trastornos y lesiones relacionadas con
el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposiciona factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, lasenfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedadno figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
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procesos.

4.2 ABREVIATURAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

e SG-SST: Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
e SST: Seguridad y Salud en el trabajo
¢ HS: Salud, Seguridad.

5. NORMATIVIDAD

Riesgos Laborales, Capitulo 1:
Disposiciones Generales; Capitulo 6:
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
Ocupacional

Por la cual se definen los Estandares
Resolucion 0312 de 2019 Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Por el cual se reglamentan parcialemnte la

Decreto 1072 de 2015

Ley 1562 de 2012

Decreto 1530 de 1996 ley 100 de 1993 y el Decreto —Ley 1295 de
1994
Registro Anual de Autoevaluaciones de
Circular 082 de 2022 Estandares Minimos y Planes de

Mejoramiento del SG-SST

6. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

IDENTIFICACION: 890.983.830-3

NOMBRE DE LA EMPRESA: MUNICIPIO DE GUATAPE.
CIUDAD: Guatapé

DEPARTAMENTO: Antioquia

DIRECCION: Calle 31 30 -08

TELEFONO: 8610555

SUCURSALES O AGENCIAS: No
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AFILIADA ALA AR.L.: SURA
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
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Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el

1841201

desempefio de

las funciones gubernamentales de caracter

ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos y organismos centrales,
regionales y locales

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL: Riesgo principal 1, pero se tienen
asociados varios centros de trabajo asi:

CENTROS DE TRABAJO:

ADMINISTRATIVO
1841201
Riesgo 1

Actividades ejecutivas de la administracion publica,
incluye el desempefio de las funciones
gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas
por los 6rganos y organismos centrales, regionales y
locales.

OBRAS PUBLICAS

Construccion de edificios residenciales, incluye la
construccién de todo tipo de edificios residenciales,
casas Yy edificios, montaje de cubiertas metalicas,

5411101 . .
. puertas, ventanas, construcciones prefabricadas,
Riesgo 5 ., . .
reforma o renovacion de estructuras residenciales
existentes.
Otras actividades complementarias al transporte,
CONDUCTOR TRANSITO incluye la organizacion y coordinacién de
operaciones de transporte por tierra, mar o aire,
4522901 servicios de agentes de transito, agencia de aduana,
Riesgo 4 empresas de mudanzas y trasteos La organizacion de
envios de grupo e individuales
Ensefanza deportiva y recreativa, esta clase
comprende el adiestramiento en actividades
deportivas impartido a grupos o a personas Abarca
también las actividades de campamentos de
instruccion deportiva, se pernocte en ellos o no No
DEPORTES comprende las actividades académicas de escuelas,
2855201 colegios y universidades Se trata de ensefianza
Riesgo 2 estructurada que puede impartirse en diversos

entornos Esta clase incluye: el adiestramiento
deportivo (futbol, baloncesto, tenis, béisbol, etc); el
adiestramiento en campamentos deportivos; las clases
para animadores deportivos; las clases de gimnasia:
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Las clases de equitacién en academias o escuelas; las
clases de natacion; Las actividades de instructores,
profesores y entrenadores deportivos; Las clases de
artes marciales; las clases de juegos de cartas; las
clases de yoga.

Actividades de apoyo a la agricultura, las actividades

UMATA agricolas a cambio de una retribucién o por contrata,

incluye las actividades agricolas como:
2016102 acondicionamiento de terrenos, tratamiento de
Riesgo 2 cultivos, plantacion o siembra de cultivos, trasplante de

arroz, cosecha, poda de arboles frutales y vifias
Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica, incluye

CATASTRO E INSPECTORES trabajo de campo para estudios gedfisicos,
3711001 geoldgicos, topografia, y sismograficos, Los servicios
Riesgo 3 geodésicos: actividades de agrimensura, estudios

hidrologicos, estudios de subsuelo, actividades
cartograficas y de informacion espacial.

Ensefianza cultural, incluye actividades de formacion
artistica, teatral y musical las clases de piano y otras

CULTURA . - . .
actividades de formacion musical, artistica, las
1855301 . .
. escuelas y academias de baile, teatro, bellas artes,
Riesgo 1

artes interpretativas y fotografia (excepto las
comerciales)

6. PLAN DE TRABAJO DEL SGSST

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del SGSST,
endonde se establece la meta para el 2023, las responsabilidades, los recursos, y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos establecidos en la Resolucién
0312 de2019.

La planeacion de las actividades a desarrollar en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2023, obedece a:

1. Cumplimiento de los requisitos aplicables al SGSST de la Administracion Municipal de
Guatapé

2. Autoevaluacién del cumplimiento de los estandares minimos de SG-SST 2022.

3. Las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral.

Se anexa el cronograma del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

@AlcGuatape -JUAN

noo PEREZ Guatapé

Emprende




Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo - 2023

7. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SGSST

La estructura del Plan Anual de Trabajo SGSST 2023, esta disefiado basado en los
principios delciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), con base en los estandares
minimos del Sistema de gestion requeridos en la Resolucién 0312 de 2019.
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CICLO PHVA ACTIVIDADES

e Definir, documentar y comunicar las responsabilidades en SST
en todos los niveles y para todos los trabajadores

e Determinar mecanismos de comunicacién de las
responsabilidades que permitan tener cobertura sobre todos los
trabajadores

o Definir y asignar los recursos fisicos, humanos y financieros
para el SG-SST, lo cual debe estar documentado y acorde al
plan de trabajo anual del SG-SST

e Convocatoria elecciéon y conformacion del comité de convivencia
laboral.

e Elaborar una politica de SST que cuente con los compromisos
establecidos.

o Definir los objetivos de SST teniendo en cuenta la politica de
SST como marco de referencia.

PLANEAR . g;t_f_lblecer un plan de trabajo para alcanzar los objetivos de

o Establecer mecanismos que garanticen la conservaciéon de la
documentacioén, la preservacion y proteccion contra dafo y
deterioro.

e Establecer un mecanismo para que sea posible llevar a cabo la
rendicién de cuentas en SST por parte de todos los trabajadores
de acuerdo con las responsabilidades en SST asignadas.

e Definir un mecanismo que le permita identificar de manera
sistematica los requisitos legales de SST y mantener
actualizada la informacion.

e Establecer mecanismos de comunicacion interna y externa de
los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

e Elaborar un procedimiento documentado para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y salud en el trabajo generado por
los cambios internos y externos y socializarlo.

o Establecer la descripcion sociodemografica y el diagndstico de
las condiciones de salud de los trabajadores teniendo en cuenta
las estadisticas sobre la salud de los trabajadores y los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

e Definir e implementar un programa de promocién y prevencion
que esté alineado con los resultados obtenidos en el diagndéstico
de las condiciones de salud.

HACER e Informacion al médico de los perfiles de cargo.

e Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:
Peligros Periodicidad y Comunicacion al Trabajador.

e Definir e implementar un programa de estilos de vida y entornos
de trabajo saludables.

e Disponer de canecas de colores de acuerdo con la Resolucion
2184 de 2019.
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e Reporte de informacioén.

e Definir un mecanismo para la investigaciéon de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales diagnosticadas.

e Elaborar el registro estadistico de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades laborales y mantener actualizada Ila
informacion.

e Consolidar la informacion para la medicion de la severidad,
incidencia, de accidentes de trabajo y prevalencia de
enfermedades laborales.

¢ Medicién de ausentismo por causa médica.

e Definir la metodologia para la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos que considere actividades
rutinarias, no rutinarias, maquinaria, equipos, todos los centros
de trabajo, todos los trabajadores independientes de su forma
de contratacion.

e Elaborar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas y
protocolos de SST para aquellas actividades criticas y riesgos
prioritarios que lo requiera.

e Realizar Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos
con participacion del COPASST.

¢ Realizar Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas.

o Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP.

e Elaborar e implementar un plan de prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias acorde con la identificacion de
amenazas y analisis de vulnerabilidad.

e Conformar una brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

o [Establecerlos indicadores del SG-SST acorde con la planeacion
estratégica de la empresa.

e Establecer un programa de auditoria que considere: idoneidad

VERIFICAR del auditor, frecuencia de la auditoria, presentacion de informes,
alcance de la auditoria, metodologia para la auditoria.

e Revision por la direccibn y mantener los registros
correspondientes.

e Definir un mecanismo que le permita establecer acciones

ACTUAR preventivqs, cgrrectivas y de mejora de acuerdo con los

hallazgos identificados.

@AlcGuatape -JUAN

noo PEREZ Guatapé

Empvende




PLAN DE TRABAJO SG-SST MUNICIPIO DE GUATAPE

Definir actividades con el fin de llevar a cabo el mantenimiento del SG SST y cumplir los requisitos normativos aplicables al SG-SST

2. ALCANCE

Aplica para todos los Empleados, Trabajadores, Oficiales y contratistas de la Administracion Municipal de Guatapé

3. METAS

Cumplir el 85% de las actividades a desarrollar

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

PLANEAR

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO

domingo, 31 de diciembre de 2023

e del e d A DAD A D ARRO AR PO A D A OB RVACIO
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado)
Revisioén del plan de trabajo con la alta - - - SST
1.1.2 Responsabilidades direccion y determinacion de 0% Acta de reunion
compromisos
- : SST .
(1418 Ao RS Definir presupuesto 2_023,_t1acerlo firmar 0% Carta asignacion
por alta direccién recursos
SST
1.1.3 Asignacion recursos | Solicitar el seguimiento del presupuesto - 0% Matriz de recursos
SST
1.1.6. COPASST Seguimiento al COPASST 0% Acta de reunion
i i SST
1.1.6. COPASST Realizar reuniones del COPASST 0% Acta de reunion
5 5 5 Eleccion de Comité de convivencia SST
1.1.8. Comité de convivencia laboral 2023- 2025 0% Acta de reunion
laboral
Realizar Reunién Bimestral del Comité
de convivencia laboral 0% Acta de reunion
laboral
Definir plan de formacién 2023, hacer SST
1.2.1. Plan de formacion firmar por la alta direccion y socializar 0% Plan de formacion
con el COPASST
Crear video de la induccién del SG-SST, SST
1.2.1. Plan de formacion Asignar el responsable al interior de la 0%
empresa para su cumplimiento 0% Video
2.1.1. Politica SST Actualizar Politica y objetivos de SST - 0% SST Politica SST
2.2.1. Objetivos SST 2023, hacer firmar por la alta direccion
irar I SST )
2.5.1. Retencién documental Actualizar listado maestro de - - 0% Listado maestro de
documentos documentos
. s SST
2.6.1. Rendicion de cuentas Realizar rendlcn_)rl de cuentas d(ﬁntro de 0% Rendicion de cuentas
la evaluacion de desempefio

271 Matriz | anal

Artiializar matriz lanal

N%%.

Matriz de requisitos
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PLAN DE TRABAJO SG-SST MUNICIPIO DE GUATAPE

HACER

- NI MUuancan i oyan "~ legales
Revisién del Procedimiento de compras SST Procedimiento de
2.9.1. Adquisiciones 0% compras, control de
el control de visitantes visitantes
Definir criterios de seleccion
2.10.1. Evaluacién y seleccién . s . y o ssT Criterios de selecciony
aceptacion, solicitar la informacion 0% L
de proveedores ) aceptacion
requerida
Realizar reunién con los contratistas de
2.10.1. Evaluacion y seleccion PSR " - o, ssT
la empresa (realizar induccién, solicitar 0%
de proveedores . L .
la informacion requerida)
. . SST Evaluacion de
Ak Evalua\::lér;yselecclén Evaluacién de proveedores 0% proveedores, correo de
@ proveecores notificacion
. ” . ) SST - ”
2.11.1. Gestién del cambio Realizar gestlon_de cambio par? cambio 0% Procedimiento 'gesnon
de modalidad (alternancia) del cambio
- . . SSsT -
3.1.1. Perfil sociodemografico Solicitar a la IPS informe de condiciones 0% Informe condiciones de
de salud salud
Realizar encuesta del perfil
. . ) . p . o, ssT Informe condiciones de
3.1.1. Perfil sociodemografico| sociodemografico, siempre que ingrese 0% salud
un empleado.
Montar SVE R. Psicosocial
3.1.2. Actividades de ontar < sicosoct . SsT SVE Riesgo
. ) Realizar la intervencion de riesgo 0% " ;
promocién y prevencion psicosocial Psicosocial
Planear actividades de promocién y
prevencion con base en el perfil SST
3.1.2. Actividades de sociodemografico y diagnostico de 0% Medicion de riesgo
promocién y prevencion condiciones de salud. (Plan de trabajo Psicosocial
o plan de formacion) Segun
corresponda
. . L SST .
20 BEmEED s Revisar y actualizar proc_edlmlento de 0% Procedumuent‘o
examenes medicos examenes medicos
Hacer seguimiento a la realizacion de SST Procedimiento
3.1.4. Examenes medicos |los examenes medicos (Actualizar matriz 0% imient
N examenes medicos
de examenes medicos)
Hacer seguimiento a las sST L
S g . . Seguimiento a
10/
3.1.6. Restricciones medicas recomendaciones medicas 0% restriccciones
" q SST
3'1'7':;:"::): v 0% Politica alcohol y drogas
3.1.7. Estilos de vida 0% ssT Cronograma de alcohol
saludable ° y drogas
3.2.1. Reporte de Accidentes | Revisar y actualizar procedimiento de 0% SST Procedimiento de
de Trabajo Accidentes de trabajo accidentes de trabajo
- SST .
3.2.2. Investigacion AT Hace_r' segmmle_nto a_los Planes de 0% Evidencias de‘lf)s
accién de las investigaciones AT planes de accion
" 0% SST
Rl 1,1c.cicion de indicadores de ausentismo 0% Matriz de indicadores
ausentismo
SST

4.1.1. ldentificacién de

Revisar y actualizar Procedimiento de

N%%.

Procedimiento de




indetificacion de peligros y riesgos

PLAN DE TRABAJO SG-SST MUNICIPIO DE GUATAPE

peligros y riesgos

Actualizar Matriz de peligros y riesgos,

N E wm

SST
ingresar los controles a realizar en el 0% Matriz IPVER
plan de trabajo o plan de formacion,
segun corresponda
SST
Realizar taller de peligros 0% Taller de peligros
SST
Establecer programas de gestién 2023 0% Cronograma de. .
programas de gestién
SST
Definir cronograma de inspecciones 0% Informes de inspeccion
SST
Definir plan de mantenimiento 0% Plan de mantenimiento
Hacer seguimiento al plan de 0% SST Evidencias de
mantenimiento ° mantenimiento
Revizar y actualizar Matriz EPP 0% SST Matriz EPP
Solicitar los registros scaneados
i i SST
Rewsar:fr:::::rl:‘z:zsplan de 0% Plan de emergencias
SST
Socializar Plan de emergencias 0% Registro de asistencia
SST
Ejecutar simulacro 0% Informe de simulacro
SST Actas de reunion, listas
Crear la brigada de emergencias 0% de asistencia, registro
fotografico
" i ndl SST
Realilzar mediciones de indicadores de 0% Matriz de indicadores
estrucutura, proceso y resultado
£
1] SST
™ Realizar auditoria del SG SST 0% 0% Informe auditoria
[
w
>
SST e
Realizar revisién por la direcciéon 0% Informe dBeV'§',°n porla
ireccion
SST
Reunién de planeacion con ARL SURA.
7.1.1.-7.1.3.ACPM Seguimiento al plan de trabajo 0% Matriz ACPM
establecido con ARL
" ot SST
7.1.1.-7.1.3.ACPM Actualizar yn:‘;:fiir :gg":/'lm'e""’ ala 0% Matriz ACPM
0%
" | ! SST
7.1.4. Plan de mejoramiento Definir plan de me!t')ramlento con 0% Plan de mejoramiento
respecto a la Evaluacién de estandares
OTAL PROGRAMADO 14 | 14 ] 0] 10| 1 8 9 8 8 14 8 17
OTA ADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TIPO DE RECURSOS

PLAN DE TRABAJO SG-SST MUNICIPIO DE GUATAPE

DETALLE

HUMANOS Profesional idoneo, Secretaria de Gobiernoy Gestion humana
TECNICOS TV, computadores, impresoras, escritorio
FINANCIEROS

PLAZO PARA EL CUMPLIMIE!

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

NTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 3 14 14 10 10 1" 8 9 8 8 14 8 M7
ACTIVIDADES EJECUTADAS 1] (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ivi ; B
FORMULA Actl\/.ld.ades ejecutadas *100
Actividades programadas

RESULTADO

0%

0%

0%

0%

0%

0% 0% 0% 0% 0%

0%

0%

0%

90%
80%
70%
60%
50%

414




