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RESOLUCION No. 37
(04 de Septiembre de 2023)

“POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE GUATAPE - ANTIOQUIA 2024-2028”

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Guatapé — Antioquia, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en
especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion
Politica, los Articulos 18 y 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de la Ley 136 de 1994, respectivamente; y en estricto
cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 027 del 22 de Junio de 2023, se convoco
y reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
Personero del Municipio de Guatapé — Antioquia.

b) Que mediante Resolucion 030 del 31 de Junio de 2023, se modifico el
cronograma del Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
Personero del Municipio de Guatapé — Antioquia.

c) Que el dia 26 de agosto de 2023, se aplicaron las respectivas pruebas

escritas de conocimientos académicos y de competencias laborales a los
aspirantes admitidos dentro del presente proceso de convocatoria.
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d) Que de conformidad con lo establecido a través de los precitados actos
administrativos y en cumplimiento del cronograma establecido para el
presente proceso, se debe proceder con la respectiva publicacion de los
resultados preliminares de las pruebas de competencias laborales
Unicamente frente a los aspirantes que superaron las pruebas escritas de
conocimientos académicos.

En meérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con lo establecido en la resolucién de
convocatoria y el cronograma del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de personero municipal de Guatapé — Antioquia, se publican
los resultados de la aplicacion de la prueba de competencias laborales de los
aspirantes que superaron la etapa previa, asi:

RESULTADOS PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS

TOTAL PUNTAJE
Niumero de
Identificacion del
RESULTADO
Candidato OBTENIDO RESULTADO OBTENIDO
1.095.806.358 94.82 9.6
71.375.667 93.05 9.3
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ARTICULO 2°. De conformidad con lo anterior y en virtud de las normas
establecidas en la resolucion de convocatoria, con el fin de garantizar el
debido proceso y el derecho de contradiccion, los aspirantes que lo
consideren podran interponer las respectivas reclamaciones frente a los
presentes resultados en los términos fijados en el cronograma.

ARTICULO 3°. Copia de la presente resolucion se publicara en la pagina web
y en la cartelera del Concejo Municipal.

Dada por el Honorable Concejo Municipal de Guatapé — Antioquia a los
cuatro (04) dias del mes de septiembre del ano dos mil veintitres (2023),

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%/ ﬂ% /;c/’//fa}(/o;% W%/ /%W%(}?—

EDWIN ENRIQUE MARIN HERNANDEZ CESAR RINCON FRANCO
Presidente Concejo Municipal Vicepresidente Primero

Ahdres gsp’cnogq

GEOVANNY ANDRES ESPINOSA MARIN
Vicepresidente Segundo
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