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ACTA DE EMPALME 2020-2023

DEPENDENCIA O TEMA: Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social -
Subsecretaria de Educacion

SECRETARIO O LIDER DEL PROCESO: Deisy Andrea Osorio
Subsecretario: Edison Alejandro Jaramillo Gomez

FECHA EMPALME: 11 de diciembre del 2023
LUGAR: Oficina de Educacion. Tercer Piso del CIC.

1. DATOS GENERALES:

a. Nombre del servidor responsable que entrega: Edison Alejandro Jaramillo
Goémez

=

Cargo: Subsecretario de Educacion
c. Dependencia: Secretario de Educacion
d. Tema de entrega: Subsecretaria de Educacién

e. Ciudad y fecha de suscripcion: Guatapé, 11 de diciembre del 2023

—h

Lista de nivel directivo de la dependencia — tema:
g. Nombre del delegado del mandatario electo que recibe:
» Carolina Patifo
Camilo Arturo Hincapié
© Andrea Martinez
* Hernan Agudelo

h. Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno para la dependencia -
tema (cuando haya):

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME
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En esta acta se hace constar que la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social y la
Subsecretaria de Educacion realizé el proceso de empalme con la ciudadana
Carolina Patifio Salazar identificada con C.C No. 1.037.236.957, designado por el
gobernante electo para este proceso. En dicha sesién se inform6 y entregd
informacién sobre los siguientes aspectos:

1. Aspectos estratégicos: Se realizd una exposicion de los retos que hay en el
corto y mediano plazo en cada uno de los componentes que integran la
subsecretaria de educacion, los cuales se listan a continuacion:

Desde el componente de educacion inicial en el corto plazo se tiene como reto
el mantenimiento de la estrategia de cobertura universal para garantizar el
acceso de todos los nifios y nifias del municipio a los programas. Asi mismo, la
ampliacion y mejoramiento de la infraestructura del lugar y seguir mejorando
las condiciones laborales del talento humano principalmente de las agentes
educativas. Frente al programa en la ruralidad se tiene el reto de mejorar los
espacios fisicos donde se desarrollan los encuentros con las familias y los
ninos.

En educacion formal para los proximos afios se tiene el reto de seguir
implementando los proyectos que se han logrado articular entre municipio e
institucion que pueden jalonar la calidad educativa. Asi mismo mejorar las
estrategias para mitigar las novedades docentes que se presentan y pueden
ocasionar falta de docentes en el municipio por tiempo prolongados.

En cuanto a infraestructura resulta imperativo avanzar en la ampliacion y
mantenimiento de las sedes educativas. Principalmente la ampliaciéon de la
sede secundaria urbana, la sede rural la piedra y el techo para la cancha de la
seccion primaria.

Finalmente, para lograr mejorar la calidad educativa también se hace
importante desde el municipio trabajar en el apoyo y financiacion de los
proyectos transversales de la institucion y los docentes, asi como el
fortalecimiento de dotacién en material pedagogico y equipos tecnoldgicos para
le ensefianza.

Como retos en el programa de alimentacién escolar esta mejorar: la
infraestructura y mobiliario del restaurante urbano de manera que haya unas
mejores condiciones para la prestacion del servicio, que le sea atractivo a los
nifos y las nifas. Asi mismo, contemplar en los convenios la dotacion de
implementos de aseo, menaje y utensilios de cocina como parte de la bolsa
comun en la ejecucion durante el afio. Se proyecta un incremento de cupos

Direccién: Teléfono: Pagina Web
Calle 31 No. 30 - 08 +57 604 8861 0555 www.municipiodeguatape.gov.co




-JUAN .
PEREZ Guatapé

Emprende N
Alcaidia de Guatape

Alcalde

para el afno 2024 lo que implicara la contratacion de al menos una manipuladora
de alimentos mas para el area urbana.

e Como retos en el programa esta la ampliaciéon del presupuesto del fondo de
educacion superior con recursos publicos y privados para la ampliacion de
beneficiarios, asi como la financiacion de examenes a otras universidades
publicas. También mejorar los incentivos y capacidad de convocatoria para que
se puedan desarrollar programas de educacion superior tecnologico y
universitario con sede municipal.

¢ En la biblioteca uno de los retos mas importantes que se tiene es hacer un
proceso general de descarte de material bibliografico obsoleto y que permita
abrir espacio a nueva bibliografia, asi como la implementacion de un sistema
de codificacion por codigo de barras. Se requiere también ampliar los
programas de promocion de lectura llegando a otros publicos como el area
rural, los adolescentes y jovenes, los adultos gestantes y estimulacion
temprana, la apertura de clubes de lectura y formacion en gestores y
herramientas bibliograficas.

¢ Entre los principales retos en el Parque Educativo resalta ampliar la oferta
educativa en formacion complementaria en habilidades para la vida con miras
al mejoramiento de las capacidades productivas de nuestros habitantes,
también la apertura de espacios de oferta extracurricular a la jornada escolar
que complementen y jalonen la calidad educativa. Asi mismo, se requiere de
manera prioritaria una dotacion de equipos de apoyo a las actividades
educativas como televisores, video beam, mobiliario y la reparacioén de las
ventanas del parque.
En la Escuela de gastronomia se requieren hacer unas modificaciones vy
adecuaciones para el mejoramiento del espacio.

* El Punto Vive Digital como espacio actualmente presenta la necesidad de una
renovacion de equipos (computadores, videobeam, consolas de videojuegos)
ya que los que se usan tienen mas de 8 afos. Asi mismo, mejorar las
condiciones de conectividad pues los nuevos avances tecnolégicos demandan
mayor conectividad en los programas aplicaciones. Este espacio debe ir
avanzando a ser la puerta de entrada en formacion en ciencia tecnologia e
innovacion por ello se deben fortalecer los sectores como la programacién y el
desarrollo de softaware.

e Como retos en el programa de Guatapé Bilingle se tiene mejorar la calidad en
todos los programas de manera tal que en el corto plazo se logre establecer
con las calidades de un instituto de ingles, tendiendo entonces una oportunidad
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para la formacion de personas bilingles y que puedan certificarse ante
entidades internacionales. Para fortalecer el programa sea hace necesario
adquirir material didactico para la ensefianza en cada una de sus lineas.

2. Aspectos técnicos misionales: Frente a los aspectos misionales se hizo un
recuento de los procesos que se desarrollaron en los ultimos cuatro afos de
acuerdo a cada componente y alineados para dar cumplimiento al plan de
desarrollo municipal. Se contextualizd entonces en los procesos
desarrollados en atencion integral a la primera infancia cdi-dimf,
administracion y gestion del sistema educativo formal institucion educativa
nuestra senora del pilar, programa de alimentacién escolar, educaciéon
superior Guatapé vive la u, biblioteca publica, parque educativo y educacion
complementaria, punto vive digital y alfabetizacién digital, Guatapé bilingte.

En el componente de educacion con sus programas y proyectos en el plan
de desarrollo municipal, en el consolidado se logré cumplir en un 100%.

Se hace entrega del informe de empalme y presentaciéon donde se encuentra
a detalle la informacion de cada uno de los procesos.

3. Aspectos administrativos:

Frente a aspectos administrativos se explico a detalle el funcionamiento
organizacional de la subsecretaria como se relaciona en el siguiente cuadro:

EDUCACION

e : 1: : : i

PRIMERA INFANCIA PUNTO VIVE DIGITAL | IENSP EDU SUPERIOR |PARQUE EDUCATIVO GUATAPE BILINGUE | PaE BIBLIOTECA
INSTITUCIONAL URBANA ACCESOA LAY
FAMILIAR RURAL PROGRAMAS U

Asi mismo se expuso los 18 cargos o roles que desempefian en la
subsecretaria entre personal vinculado y contratistas, que se relacionan a
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PERSONAL DE PLANTA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION

NOMBRE
EDISON
GOMEZ
ADRIAMA MARIA MARIN

ALEJANDRO

LINA MARCELA RINCON MARIN

CARGO

JARAMILLO Subsecretario de educacion

PROCESO
Subsecretaria de educacion

Coordinadora programa de Alimentacién PAE- Restaurante Escolar

Escolar

Coordinadora Biblioteca Municipal

Biblioteca Publica Municipal

PERSONAL OPERATIVO POR PRESTACION DE SERVICIOS
Auxiliar Administrativa Subsecretaria de Subsecretaria de educacion

LIZETH YASMIN MARTINEZ CHAVERRA
BEATRIZ ELENA URREA HOYOS
XIMENA YUVICELLY GARCIA ZAPATA
CARLOS ANDRES PARRA FLOREZ

YAN SEBASTIAN GOMEZ OSORIQ

NATALY YELIXA GARRO ZULUAGA

JUAN DAVID JAIMES BONILLA
BEATRIZ ELENA MARTINEZ RIOS

CLAUDIA JOHANA SANCHEZ SANCHEZ

MARTHA INES QUINCHIA 505A
MARY LUZ CIRO MARTINEZ
YURY DANIELA SALAZAR SALAZAR

LINA MARIA TRUJILLO HERRERA
CRISTINA ISABEL ARANGO JARAMILLO

BLANCA NIDIA ZAPATA

Educacion
Ausxiliar

Superior
Coordinadora

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Docente

Docente
Manipuladora de alimentos

Manipuladora de alimentos

Manipuladora de alimentos
Docente
Docente

Docente Apoyo
Promotora de lectura

Auxiliar Administrativo

Administrativa

Educacién Subsecretaria de educacion
Punto Vive Digital
Punto Vive Digital
Parque Educative el Zocalo
Guatape Bilingue

Guatape Bilingiie
PAE- Restaurante Escolar

PAE- Restaurante Escolar

PAE- Restaurante Escolar
cDI
(ev]]

IENSP

Biblioteca Publica Municipal

Biblioteca Publica Municipal

Por otro lado, en el encuentro se compartio el listado de los comités y juntas
que se presiden y en los que se participa. Resaltando la Junta Municipal de
Educacion, el comité municipal de cupos y matriculas, el comité municipal de
convivencia escolar, el comité del fondo de educacion superior como los
principales que lidera la subsecretaria.

Finalmente se hizo mencidn de los convenios y contratos que se desarrollan
desde la Subsecretaria para el funcionamiento de los programas. Entre los
principales estan los convenios con ICBF para los programas de primera
infancia, el convenio del PAE con la Gobernacién, el Convenio de operacién
del fondo de educacion superior con la Corporaciéon Gilberto Echeverri y los
contratos de transporte escolar y convenio para la realizacion de actividades
educativas como lo son el dia del maestro y el foro educativo municipal.

Es importante anotar que se hizo hincapié en que de manera prioritaria
para el funcionamiento de los procesos educativos en el mes de enero
del 2024 deben iniciar los programas de alimentacion escolar y
transporte escolar los cuales deben comenzar a la par con el calendario
escolar que inicia clases el 14 de enero del 2024. Y los cuales son muy
importantes para la permanencia escolar en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar

Teléfono:
+57 604 861 0555

Direccién:
Calle 31 No. 30 - 08

Pagina Web

www.municipiodeguatape.gov.co




~JUAN ’
PEREZ Guatape

prisero R Emprende

Alcaldia de Guatape

Finalmente se menciond los inventarios que tiene relacionados la
subsecretaria como son: Movimiento Nifio, Parque Educativo, Punto Vive
Digital, Biblioteca, PAE, CDI.

Asi mismo se hizo la claridad que todos los inventarios de las sedes
educativas de la Institucion Educativa Nuestra Sefora del Pilar estan a
cargo del rector(a). Y que en el momento estan en proceso de
saneamiento dado que habra cabio de rectora.

3. APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

El mandatario entrante se compromete a que el titular de la dependencia/ tema en
su gobierno, analice, utilice y mantenga (en lo pertinente) la informacion del informe
de gestion recibido de la administracion saliente con el fin de garantizar la
continuidad y sostenibilidad de la gestion administrativa y de aquellos asuntos de
competencia misional que por su relevancia y apropiacion social lo ameriten, de
acuerdo con los lineamientos e indicaciones de las autoridades nacionales
competentes.

4. FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los
numerales anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y
transparente el proceso de empalme establecido en la normativa y los lineamientos
de las autoridades nacionales.
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NOMBRE Y FIRMA

Nota aclaratoria: Recuerde que el Acta de Informe de Gestion debe contener los
puntos establecidos en la Ley 951 de 2005; asi que este formato le puede servir de
base para elaborar el Acta de Informe de Gestion pero debe agregar todo los demas
requerimientos legales
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