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ACTA DE EMPALME 2020-2023
DEP!

- AUENCIA O TEMA: Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social - Area Social

SECH-TARIO © LIDER DEL PROCESO:
Deisy Audrea Osorio

Aleja..dra Escobar Garcés

Ana [.aria Morales

Laur:. Corolina Botero Wiorales

FECH.4 EMPALME: 12 de diciembre del 2023
LUG..{: Oficina de Educacion. Tercer Piso del CIC.

1. UATOS GENERALES:

e del servidor responsable que entrega’ Deissy Andrea Osorio Ramirez
C.ige Sceretaria de Bienestar y Desarrollo Social

¢ Lopendencia: Area Social

¢ dena de entrega: Area Social

¢ Loudady fecha de suscripcion: Guatapé, 12 de diciembre del 2023

I wta de nivel directivo de la dependencia — tema:

©

fooiibre vel delegado del mandatario electo que recibe:

Carolina Pa{iﬁo

Carmilo Arturo Hincapié

Fiidrea Martinez

o veiibre cel delegado de la Oficina de Control Interno para la dependencia - tema

(Cuando haya):

2 AZ U TUS CUNSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME

En esia acta se hace constar que la Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social y el area
SUL ewizu €l proceso de empalme con la ciudadana Carolina Patifio Salazar
wenlicaas con C.C No. 1.037.236.957, designado por el gobernante electo para este
RIOCe o i dicha sesidn se informé y entrego informacion sobre los siguientes aspectos:
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1. As.oclos estiatégicos: Se realizé una exposicion de los componentes que integran el
arew social, las cuales son:

Adultc mayor

Atencoon ntegral de poblacion con capacidades diversas
Alenciun ntegral de las comunidades afrodescendientes
Alenc.on, asistencia y reparacion integral a las victimas

lnclus o social para la poblacion perteneciente a grupos de diversidad sexual e identidad
de gei.ero

Promucion de la igualdad de genero
Proyculo consentidos
Sisbe:.

Aden s se presentan los principales retos que se encuentran a corto y mediano plazo en
cada .o de los componentes que integran el area social. De acuerdo a lo anterior, la
reunici se llevo a cabo con base a los mismos:

« . ouueelcomponerite de adulto mayor, se indica su realizacion en dos programas, las
waies sun Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor y Centro Dia.
=2 iicia la exposicion hablando de la politica publica de envejecimiento y vejez, la
-l es la base para el trabajo con adulto mayor lo que lleva a hablar de los diferentes
v.ucesos gue se llevan a cabo en estos programas.
© = capone cada linea que conforma esta politica publica, las cuales son:
- Linee 1. Ambientes protectores del adulto mayor

Linea 2. Atencion y acompafamiento institucional

Linea 3. Nutricion

L.nea 4. Salud integral y envejecimiento activo

~inea L. Sano esparcimiento para poblacion adulta mayor.

.
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Seguidamente, se resaltaron los procesos mas relevantes del cuatrienio en los que
Lenie que ver con adulto mayor, entre los cuales se encuentran:

- Jurmadas de vacunacion en el area urbana y rural.

- Lnarlas de prevencion y promocion de enfermedades con el respaldo de psicélogos
y nutricionistas del hospital.

\

visilas domiciliarias tanto en la zona urbana y rural por parte de apoyo Gerontoldgico
y .'J:QI'COE-M:!:]O

- Danza

- Loyendo con los abuelos

- buclalizacion de la ruta de atencién al adulto mayor.

- Mantenimiento fisico

- Clases de guitarra, piano, tuna, chirimia

- Sistemas, manejo del celular
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Artes platicas

| crapia ccupacional de escobas y traperas

| 2lleres de ocio productivo casa Pan y Vida

Turismo por Colombia

fFisioterapia

Cabildo Adulto Mayor

Junta Directiva Adulto Mayor

Lnirega de manilias de identificacion.

U oolro de las acciones a realizar con el Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor
se encuentran:

Counvenio interadministrativo cupo persona

/companamiento institucional por parte del equipo interdisciplinario del centro dia

£ cuanto a los retos se encuentran:

i orialecer el equipo interdisciplinario: Fisioterapeuta, Psicélogo, Entrenador fisico,
Gerontologo/ Coordinador.

. inclusion de la zona rural en los programas y servicios municipales.

Coutacion de elementos tecnolégicos para la atencion

" ulencon integral de poblacion con capacidades diversas se exponen algunas

_eneralidaues que dan muestra de la poblacion ingresada en el registro para la

Adein
las cuc

_couzacion y caracterizacion de personas con discapacidad — RLCPD la cual a la

ohooson 132 personas con discapacidad clasificadas de la siguiente forma

40 discapacidad fisica

37 intelectual

17 psicosocial

7 auditiva

13 visual

19 con discapacidades multiples.
5. e presentan las principales apuestas de desarrollo con este grupo poblacional
J28 son:

Tulleres y Charlas a personas con discapacidad y su cuidador

Sonsibilizacion sobre discapacidad a servidores publicos y comunidad en general
Rehabilitacion Individual a la poblacion vulnerable

Visitas comiciliarias tanto en la zona urbana y rural aplicando el método RBC
(Consentidos)

Mantenimiento fisico

Hidroterapia

Musica

Arte terapia

Manualidades

Trumites de Certificados de Discapacidad

Ananza con el SENA donde se brindo taller de actividad productiva
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- Entrega de manillas de identificacion
- Cunvenio con la empresa Transportes Guatape la Piedra para la entrega de tiquetes
-4 cllas médicas, entrega de medicamentos y demas, (ruta de la salud)

Los . ooales retos y recomendaciones que se muestran son los siguientes:
- [ spacio adecuado exclusivamente para la poblacion con discapacidad.
- Lutacion de insumos para realizar rehabilitacién fisica.
- Creacon e implementacion de la Politica Publica de Discapacidad.

- lecesidad de hacer ajustes razonables a la infraestructura publica para un mejor

aCceso

« L. cuanto, a la atencion integral a poblacion victima se presentan las lineas de
cocion. una dirigida a la atencion integral y otra a los programas de prosperidad
social “Mas familias en accion y devolucion del iva.

Se mucstran la identificacion de la poblacion victima, donde la Red Nacional de
Iormacion, con corte a 2023, dice que en Guatapé hay 2.786 victimas, lo que
rooresenta el 30,5% de la poblacion de nuestro municipio.

.5 principales apuestas de desarrollo con dicha poblacion son:

- [nirega de paquetes alimentarios destinado a la poblacion victima del
conflicto armado en pandemia.

Construccion, presentacion y aprobacion del Plan de Accion Territorial
(PAT) fue fundamental para la administracion municipal en la elaboracion
e la planeacion anual de la politica publica de victimas.

- Apoyo y acompafiamiento a la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas
(MPEV) de! municipio de Guatape.

A\poyo y acompafnamiento a la jornada de documentacion de procesos de
‘2 poblacion victima de nuestro municipio, en colaboracion con la Comision
Inlegral de la Fiscalia General de la Nacion.

- Se gestiono ante el Ejército Nacional y la Unidad de Victimas la expedicion
de la libreta militar para jovenes victimas, con el objetivo de que obtuvieran
la tarjeta militar de manera completamente gratuita.

- [ articulacion con la Gobernacion de Antioquia, se llevé a cabo el
Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI),
cuya finalidad es proporcionar atencion psicosocial e integral a la poblacion
victima.

- =1 colaberacion con la Unidad de Busgueda de Personas Dadas por
Desaparecidas (UBPD) se brindé acompafiamiento a las familias que aun
sufren el flagelo de desaparicion forzada de alguno de sus familiares.

- Se llevo a cabo la socializacion y respaldo de la convocatoria para créditos
condenables con el ICETEX, con el objetivo de fomentar la transicion hacia
la educacion superior.

Pdaginu Web
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- Sellevo a cabo proceso de priorizacion para la indemnizacion, utilizando
un método téenico que identifica a la poblacion victima en situaciones de
urgencia extrema debido a su edad (68 afios), enfermedad o discapacidad.

- Laadministracién, en colaboracion con el Centro de Memoria Histoérica y la
Empresa de Vivienda de Antioquia (VIVA), llevo a cabo asistencias
‘&cnicas con la Mesa de Victimas para la construccion del Totem de
Victimas en el proyecto del "Bulevar de las Araucarias”.

“2 exponen las conmemoraciones importantes por realizar las cuales son, 9 de
~oril como el "Dia Nacicnal de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del
Conflicto Armado “. 30 de agosto como el "Dia Internacional de las Victimas de
L 2sapuricion Forzada “. 10 de diciembre como el "Dia Internacional de los
[arechos Humanos".

Lentro de las plataformas a rendir desde la coordinacion de victimas se
cheuentran:

vivanto SGV,Rusict

Lus acuiones pendientes para el mes de enero, son la activacion de dichas
. .ataformas, acompanamiento logistico a la mesa de victimas y la Construccion
col Plain de Accion Territorial PAT.

Como retos en el programa se encuentran:

i~zaliz..r proceso de caracterizacion con el proposito de tener informacion crucial
nara promover el acceso a oportunidades en materia de educacion superior, salud,
vivienda, atencién psicosocial.

inclusion laboral y productiva ajustadas al contexto de la poblacion en nuestro
lerritorio.

Fortalecer el trabajo psicosocial con la poblacién victima

Realizar gestion ante la Unidad de Atencion para las Victimas para realizacion de
Jornad: de documentacion y de indemnizacion.

~inalmcnte, se exponen los grupos con enfoque diferencial
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ten ion a '  enfoague diferencial

En e-.03 se cnumeran las acciones mas relevantes que se han realizado durante el
cuatr. 1o, enfucandose en la sensibilizacion a la comunidad en general para estos grupos.

Con ioiacién o a poblacién Afrodescendiente se encuentran:

dentific icién de la comunidad urbana y rural que se reconozcan como
afrodes cendientes

Sensibiizacion a la comunidad en general con el fin de reconocer la comunidad
afrocolumbiana residente en el Municipio.

Por c.u lado, ©on respecto 2 la poblacion LGBTI, se expone el trabajo de acuerdo a dos

pProgi =i

1

s

as que son:

’rotegiondo la Diversidad, el cual se ve reflejado a través de las conmemoraciones
que se icalizan para este grupo

“ducarlo en la tolcrancia, a través de actividades de socializacién de la ruta de
atencio de violencios hacia las personas con orientaciones sexuales e identidades
Je génoro diversas y lalleres pedagogicos de sensibilizacién sobre diversidades
sexuales en la comunidad.

Enew - camino de ideas y cnirascandonos en el ultimo grupo, nos centramos en el trabajo
con 1. ares donde a través de un trabajo integral y bilateral se ha logrado impulsar 5

progruinas enfocados en este grupo.

b

Mujeres en moviniie..Lo
Tallere: sobre la importancia de estilos de vida saludable

Rumba aerobica
Baile (¢ apia
Entrenamientos funcicnales

Mujei cree en ti
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"alleres de salud integral para mujeres
Semana de la mujer

“eamus sexualidad v amor saludable
Taller v cnstruacion ¢ sciente

t-ducacion Sexual y reproductiva
Relaciones conscientes

Jlujer, c< tu momento emprende
identificacion de nuevns estrategias para la comercializacion de productos y/o
servicios de manera ¢. _lal.

Crezcamos Juntas.
ralleres como fortalecer la unidad productiva

Jujer protégete
Taller Frevencidon de viclencias

Scompofiamiento y o lacion a la Mesa de Erradicacion de las Violencias Contra
2 Muje

Connmieinoracion del dia internacional de la “No violencia contra la mujer”.
alleres cicatrices de vivir en un entorno violento.

Dentio de los retos ¢ trabajar con los anteriores grupos podemos identificar la
necesidad de increme 1 el personal para trabajar con los mismos lo cual permita
una atencion integral . calidad.

cn cuanto a infraestro lura resulta imperativo avanzar en la construccion de un
cspaciu propicio para lus grupos poblaciones y asi impulsar la participacion de los
NISMOeS.

~demde, laimportanc’ le crear una oficina enfocada en la poblacion migrante del

municipio debido o . © demandas de estas. Se requiere también ampliar los
prograiius de pronic. y prevencion para los grupos poblaciones.
~sir o, se requier - le manera prioritaria una dotacion de equipos de apoyo a

|25 activicades educatl . us como televisores, video beam, mobiliario.

Juscando impulsar el !imnestar integral de la comunidad Guatapense, se cre6 el
proyecto “Consentidc donde, con la ayuda de un equipo interdisciplinario,
especializados en a ‘e psicologia, fonoaudiologia se realizaron programas de
Lromociony prevencic e salud mental y auditiva, para la primera infancia y adultos
mayores del municipic .2 Guatape.
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L n coinplementacion - <le programa, se impulsé el trabajo con comunidad desde

lu eslrategia Rehan 6n Basada en Comunidad que busca el desarrollo
“omun i para o bilitacion, la igualdad de oportunidades vy la integracion
social ue todas las per nas con discapacidad.

Lentro Je las recomencaciones a trabajar se encuentran

Integre: al equipo de ¢+ ofesionales una terapeuta ocupacional para tener mejores

resultados con los ¢ )5 que es necesario la atencion interdisciplinar por |0s
diagnoslicos que se en.
lenel un programa | madres gestantes y recién nacidos con la asesoria de

.clanc - materna por . e de la fonoaudiologa y el trabajo articulado con psicologia
para trzbajar el vinculo madre e hijo.

|08 pregramas que ¢ sjan dentro de la Secretaria es el Sisben el cual tiene una
portancia dentro de I« Jcesos ya que se encarga de la Focalizacion constante de
icion, v ¢l apoyo en | 2cion a salud a poblacion venezolana menores de edad
lidad)

195 Jrandes retos en cuonto a este programa es la inclusion en el plan de desarrollo,
cue de ostamanera = odra medir su impacto con la poblacién Guatapense.

Aspecius técnicos “unales: Frente a los aspectos misionales se hizo un
recuenio delos proce _ue se desarrollaron en los Ultimos cuatro afios de acuerdo
. cads componente | alineados para dar cumplimiento al plan de desarrollo
municical. Se context. 7o entonces en los procesos desarrollados con los grupos
poblacicnales durante | cuatrienio. En la linea Familia y Bienestar Social con sus
orogranasy proyecto - el plan de desarrollo municipal, en el consolidado se logré
cumplir en un 100%

Se hace entrega de! ‘e de empalme y presentacion donde se encuentra a
detalle ia informacid:. ~da uno de los procesos.
Aspectos administral . os:
Frente a aspectos “inistrativos se explicd a detalle el funcionamiento
croanizacional de |2 = cretaria como se relaciona en el siguiente cuadro:
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ATENCION 1110
DE POBLALION (oo
CAPACIDAL
DIVLISAS

Asl misino se expust

Bienestar y Desarrc

relacionan a continuc

NOMBRE

Deissy Andrea Osorio Ra

Laura Carolina Botero Viwi
Isail 5erna Quintero
Gabriel e Jesas Mira
Ana Mana Morales Giralu
Alejandia Escobar Garce:
Liliana Gonzalez Criado
Wilson Cedeno Lopez
Claudia \Vargarita Herrei o

Edinson Ceron

Joanis Luz Villamizar

Nazaret Zuluaga

CONTEGRAL DL ATENCION, ASISTENCIAY  INCLUSION SOCIAL PARA LA | l

SLENDIENTES LAS VICITMAS

pé

~ Emprende

Alcaldia de Guatape

FAMILIA Y BIENESTAR
S0CHAL

AREA SOCIAL

iz |
I

UNIDADES PARACION INTEG POBLACION PERTENECIENTE A~ PROMOCIONDELA | | PROYECTO
i REPARACION INTEGRAL A 1P P06 OF DIVERSIDAD  IGUALDAD DE GENERO CONSENTIDOS

SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERD

;‘WEN

12 cargos o roles que desempefan en la secretaria de
scial entre personal vinculado y contratistas, que se

ONAL DE PLANTA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CARGO PROCESO
Secretario de Bienestar y Desarrollo Secretario de Bienestary
Social Desarrollo Social

ONAL OPERATIVO POR PRESTACION DE SERVICIOS
Coordinadora Adulto Mayor
Apoyo al Centro Dia Adulto Mayor
Apoyo al Centro Dia Adulto Mayor
Coordinadora Discapacidad
Coordinadora Victimas
Auxiliar Administrativa Victimas

Coordinador Gestor Social

Auxiliar Administrativo Secretaria de Bienestar Desarrollo

Social
Coordinador Sisben
Auxiliar Sisben
Coordinadora Consentidos
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Por otro lado, en el e
presiden y en los que

Finalmeante se hizo 1

la Secrelaria de b
programas. Entre lo

Social al Adulto May
E: unporiante anci.

funcionamiento de |
¢l personal desde ¢

3. APHOVECHAMIENTO Y

El maodatario entrante se
gobie: 10, analice, utilice y i1
recibiuo de la administracic. .
de la vesuon administrativ
relevaiicia y apropiacion so.
de las auluridades nacional.

4. FC. MALIZACION
Los auao finnantes manific

anter.ores y, asi mismo, d
empaline establecido en la .

NO“: [ l'\ e
Directi /¢ Saliente

Bhec 0aepio 1032358

FIRN.. y CC

NONILRE:

-mprende * e -
[
Alcaldia de Guatape

ntro se compartio el listado de los comités y juntas que se
articipa.

‘n de los convenios y contratos que se desarrollan desde
¢y Desarrollo Social para el funcionamiento de los
pales estan los convenios con el Centro de Proteccion
~SAM y Red Summa con el proyecto Consentidos.

~ se hizo hincapié en que de manera prioritaria para el
rocesos con poblacién victima se requiere contratar
;s de enero

DE LA INFORMACION DE EMPALME

‘umete a que el titular de la dependencia/ tema en su
Ja (en lo pertinente) la informacion del informe de gestién
te con el fin de garantizar la continuidad y sostenibilidad
aquellos asuntos de competencia misional que por su
meriten, de acuerdo con los lineamientos e indicaciones

Apetentes.

pleno conocimiento de lo manifestado en los numerales
e surtido de forma cabal y transparente el proceso de
say los lineamientos de las autoridades nacionales.

NOMBRE:
Delegado del Gobernante Electo

A Bl =

FIRMAYCC 1O33234<15)

NOMBRE:
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NONCRE ¥ FIRMA

’ /q/y_,_v_f_‘ / %&p e A

Alcaldia Guatape
Instancia de participacion o ciudadano

FIRMA y CC

O(u#wa \ \

NOMGBRE Y FIRMA

ZJ@AQM\L Caya.ccior}lote

NOMERE ¥ FIRMA

NOMERE Y FIRMA

NOM;EE—" Fn(MA

NONICRE Y FIRMA

Teléfono:
04 861 0555
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NOMERE ¥ FikiviA

Nota ociuratoria: Recuerdc
estabiccidos en la Ley 951
elaborar ¢ Acta de Informe
legalcs

=l Acta de Informe de Gestion debe contener los puntos
_05; asi que este formato le puede servir de base para

=stion pero debe agregar todo los demas requerimientos
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